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Acest ghid metodologic este un instrument conceput pentru educatorii scolari si
educatorii de tineret cu scopul de a identifica liderii adolescenti si de a fincuraja
implicarea acestora pe parcursul dezvoltarii metodologiei create.

Este un document care va permite o mai bund identificare a abilitatilor de conducere a
adolescentilor din mediul lor, precum si a modului de implicare si angajare a acestora
fatd de cauza si obiectivul proiectului. Este o resursd inovatoare creatd datorita
partenerilor de proiect si a experientei acestora in domeniul educational.

Acest instrument incurajeaza participarea adolescentilor, ii ajuta sa faca parte din solutia
de evitare a comportamentelor care provoaca dependentd si favorizeaza o educatie mai
buna n randul colegilor lor.



DESPRE PROIECT
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Proiectul ,Addict to you: imputernicirea si preventia la adolescenti prin instrumente
inovatoare” este un proiect de parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare. Scopul
principal este de a le permite educatorilor si liderilor adolescentilor sa dezvolte activitati
incluzive, la care elevii de scoald sa poata participa activ, cu obiectivul de a crea si de a
imbunatdti abilitatile sociale si comportamentale care previn comportamentele care
creeazd dependenta.

Scopul principal al proiectului este dezvoltarea, testarea si implementarea unor metode de
lucru inovatoare in domeniul educatiei scolare care sa permita desfasurarea unor activitati
incluzive la care elevii din invatamantul scolar sa poatd participa activ, indiferent de nevoile
si situatiile personale sau sociale ale acestora.

Aceste metode inovatoare urmaresc cresterea cunostintelor educatorilor si a lucratorilor de
sprijin in domeniul educatiei scolare, generand pentru acestia o metodologie pedagogica
incluziva de prevenire a celor mai reprezentative dependente comportamentale (adicd non-
substante): dependenta de jocuri de noroc, dependenta de retelele sociale, dependenta de
jocuri video si dependenta cibernetica.

Obiectivele specifice sunt:

e Crearea de practici inovatoare in domeniul educatiei scolare prin dezvoltarea unei
metodologii de lucru bazate pe educatia non-formala si dezvoltarea unor activitati
incluzive Tn vederea identificarii, consolidarii si evaludrii competentelor semnificative
pentru dezvoltarea personald si sociala a elevilor pentru prevenirea principalelor
dependente comportamentale (non-substante).

* Reducerea efectelor nocive ale dependentelor comportamentale in mediile scolare,
in special pentru scolarii cu mai putine oportunitati.

o Cresterea transferabilitatii metodologiilor inovatoare si non-formale prin
dezvoltarea formarii interactive si digitalizate.

» Dezvoltarea organizationalda a 6 institutii cu experiente culturale si organizationale
diferite si consolidarea parteneriatului de cooperare intre acestea prin dezvoltarea si
diseminarea rezultatelor proiectelor si metodologii de lucru inovatoare create fin
domeniul educatiei scolare si non-formale.



Co-funded by
the European Union

PARTENERII




Co-funded by I
the European Union “dd‘ctvae
K]

Federatia Centrelor de Tineret Don Bosco din Castilla y Ledn este o asociatie non-
profit. Aceasta a fost infiintatd in 1995 in Castilla y Ledn (Spania). in prezent, include
cinci centre de tineret in Valladolid, doua in Ledn, Salamanca si Villamuriel de Cerrato
(Palencia).

Lucram fin domeniul preventiei, educatiei in timpul liber, animatiei tineretului si
dezvoltdrii socio-culturale, cu stil educational si identitate de dezvoltare culturald
proprie, cu identitate si stil educational salesian, in special cu grupuri aflate in situatie de
excluziune sociald. Voluntariatul de calitate si lucrul cu cele mai nevoiase grupuri sunt
principalele noastre puncte forte.

Obiectivele noastre principale sunt:

e S3 oferim un serviciu calificat de educatie in timpul liber, animatie pentru tineret si
dezvoltare socioculturala, ajutand copiii, adolescentii si tinerii care participa la
acestea sa promoveze integrarea lor dupd stilul educational al lui Don Bosco si
propunerea noastra educationala.

e S3 analizam nevoile si sa promovam un schimb de preocupari si experiente intre
centrele de tineret pentru a atinge mai bine obiectivele comune.

Fiind membri activi ai Consiliului Regional pentru Tineret din Castilla y Ledn si ai
Confederatiei noastre Nationale, intotdeauna avem cu un rol activ si suntem aliniati la
obiectivele noastre. Lucram pentru imbunatatirea educatiei si Tn scopul apardrii
drepturilor omului, in special ale copiilor si tinerilor, oferindu-ne serviciile.

& Federacion
de Centros
Juveniles

® DON BOSCO
T CASTILLAYLEGN
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Fundatia ASPAYM Castilla y Ledn a inceput sa functioneze din 2004. Principalele sale
scopuri sunt promovarea autonomiei, egalitatii in drepturi si sanse si cresterea calitatii
vietii persoanelor cu dizabilitati fizice, permitandu-le o integrare semnificativa fin
societate. in plus, ASPAYM CyL caut3 s§ fie o asociatie lider, oferind utilizatorilor sai
tinta instrumentele pentru a-si indeplini misiunea. Acest obiectiv este atins datorita
calitatii programelor si activitatilor sale, cercetarii si utilizarii adecvate a noilor tehnologii.
Organizatia, precum si departamentul de tineret, au sedii in diferite orase din Castilla y
Ledn, cu un accent deosebit pe zonele rurale. Include Avila, Burgos, Camponaraya
(Ledn), Cubillos del Sil (Ledn), Ledn, Matapozuelos (Valladolid) Palencia, Paredes de
Nava (Palencia), Segovia, Valladolid, Villadiego (Burgos) si Villalpando (Zamora).

ASPAYM CyL are un departament de tineret axat pe activitdti cu tinerii. Acest
departament este un membru activ al Consiliului Regional pentru Tineret din Castilla si
Leon si, de asemenea, parte a Consiliului Permanent al Tineretului din Provincia
Valladolid, unde ASPAYM este membru al consiliului. De asemenea, facem parte din
reteaua de puncte de informare pentru tineret din provincia Valladolid, ceea ce o face
singura entitate a tinerilor cu diversitate care indeplineste toate cele de mai sus.
Departamentul de tineret al ASPAYM Castilla y Ledn dezvoltd numeroase activitati
pentru implicare, educatie non-formald, angajare, agrement inclusiv, etc.

aspaym

castilla y ledon
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Jobra a fost infiintata ca Movimento de Jovens da Branca la 8 decembrie 1969 in parohia
Branca, Albergaria-a-Velha, cu scopul de a ocupa timpul liber al tinerilor prin
promovarea activitdtilor socio-culturale, recreative si sportive.

In prezent, are in functiune 5 sectii, mobilizand in mod regulat mii de oameni si efectuand
peste 400 de activitdti pe an. Este un adevarat nod socio-economic local, ca urmare a
celor 135 de locuri de munca pe care le ofera.

Jobra Educacgdo, ca departament dedicat educatiei si formarii, grupeaza trei scoli: CMJ -
Conservatdrio de Musica da Jobra, Art') - Escola Profissional de Artes Performativas da
Jobra si Made in J - Academia de Artes da Jobra.

Infiintat3 in 1986, Jobra Educacio este cea mai mare sectiune a asociatiei, atins 856 de
inscrieri in anul scolar 2022/2023, ca parte a ofertei sale de formare de invatamant
profesional, invatamant artistic de specialitate si invatamant gratuit.

Sectia este compusa din elevi si angajati, implicand o mare comunitate scolard, precum si
publicul larg, surprins de-a lungul mai multor ani de munca educationald, culturala,
artistica si sportiva.

Integrarea in programarea mai multor teatre din regiune si din tard si desfdsurarea unor
activitati care meritd evidentiate la diferite niveluri sporesc largirea constantd a
comunitatii scolare si a publicului larg.

Reuneste, in acelasi spatiu educational, 5 zone, dintre care trei sunt spectacole - muzica,
dans si teatru - la care se adaugd productia si tehnologiile muzicale si sportive. Jobra
este, prin istoria sa, specificitatea ofertei si rezultatele obtinute, un caz unic in Portugalia.

obra

Educacao
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Munca depusa de Rosto Solidario urmadreste sa promoveze cetatenia globald si
solidaritatea prin Tmbundatatirea dezvoltarii umane si sociale a comunitatilor locale.
Principiile de baza ale RS sunt participarea civica, integrarea sociala, solidaritatea,
crearea de retele si parteneriatul.

Domeniul de activitate al organizatiei include patru domenii principale: cooperare
internationala pentru dezvoltare, educatie pentru cetatenie globald, voluntariat si sprijin
social bazat pe familie. Echitatea de gen, drepturile omului si incluziunea sociald sunt
abordate ca aspecte transversale. De asemenea, ca abordare metodologicd, organizatia
considera educatia non-formald ca un vehicul pentru oportunitatile de invatare pe tot
parcursul vietii in cadrul Cadrului Cetateniei Globale.

Statutul juridic de utilitate publicd Rosto Solidario (RS) ca ONG a fost recunoscut de
Ministerul Afacerilor Externe in 2008. Ca membru portughez al Platformei ONGD, este
reprezentat atat in Grupul de lucru pentru educatie pentru dezvoltare, cat si in Grupul de
lucru pentru eticd. RS este o organizatie gazda si expeditoare acreditata pentru
proiectele Serviciului European de Voluntariat din 2011.

La nivel local, RS este membru al Rede Social do concelho de Santa Maria da Feira
(reteaua locald de 115 organizatii cu programe de interventie sociald — urmand liniile
directoare ale Planului national de actiune pentru incluziune). in cadrul acestei retele, RS
a fost premiat de patru ori ca o recunoastere a muncii sale de voluntariat si de sprijinire a
dezvoltdrii comunitatilor locale.

Rosto Solidario promoveaza mobilitatea si oportunitdtile de invatare pentru tineri din
2011 in cadrul programului Erasmus Plus. RS promoveaza si este partener in serviciul
european de voluntariat / Corpul European de Solidaritate, activitati de construire a
parteneriatelor, cursuri de formare si schimburi de tineri. Este, de asemenea, un
multiplicator Eurodesk. Initiativele generale RS din cadrul Educatiei pentru Cetdtenie
Globala urmdresc cresterea gradului de constientizare si formarea tinerilor pentru
cetatenia globala si diversitate, valorile europene, participarea civica, dialogul
intercultural, precum si stimularea solidaritdtii si actiunilor in numele bogatiei comune.

ROSTO
SOLIDARIO

10.
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Scoala Primara Lorelay este o scoald privatd micd, acreditatd, din lasi, oras situat in
partea de Est a Romaniei. Avem in jur de 50 de copii prescolari si 80 de elevi din clasele
primare (cu varste intre 6 si 10/11 ani), coordonati de 18 profesori. Suntem interesati sa
gasim cele mai bune modalitati de a aborda copiii nostri, pentru a-si atinge potentialul.
Scopul nostru este de a dezvolta la copii un set de valori, in vederea dezvoltarii unui stil
de viata sanatos, fizic, cognitiv si socio-emotional. Ne propunem sd dezvoltdm o
atitudine proactiva in comunitate, sa credm retele nationale si internationale care sa
devinad biblioteci live de resurse pentru toata lumea, elevi, parinti sau profesori. A invata
sa traim impreund, a invata pentru a cunoaste, a face si a fi sunt principalele noastre
concepte-cheie, care stau la baza actiunilor viitoare. Scoala noastra se concentreaza pe
gasirea diferitelor metode active de predare, pentru a ajuta elevii sa atinga obiectivele
curriculare. Suntem parteneri in proiecte Erasmus, care vizeaza predarea diferitd a
disciplinelor scolare, folosind predarea in aer liber sau folosind jocuri de societate.
Suntem interesati sa dezvoltam relatii sanatoase intre copii si sa credam oportunitati de
prevenire a obiceiurilor proaste, de aceea suntem implicati intr-un proiect Erasmus
privind modul Tn care acestia pot folosi pauzele pentru a fi incluzivi. De asemenea, ne
concentram pe predarea limbilor strdine de la o véarsta frageda, motivand elevii sa ia
parte activ la dezvoltarea lor. Predam Arte, Stiinte si Studii Sociale folosind metodologia
CLIL. Elevii nostri studiaza limba germana incepand din clasa a ll-a (8 ani).

Suntem concentrati pe Inteligente Multiple, urmarind sa dezvoltam copiii in ansamblu si
suntem la fel de interesati sa folosim in mod egal Artele, miscarile, simturile sau TIC in
nvatare.

Suntem foarte interesati sa facem scoala noastrd mai europeana si dorim ca elevii si
profesorii nostri sa aiba oportunitati de a intra in legatura cu oameni din strainatate. Am
fost implicati in proiecte eTwinning, din 2012, care au avut ca scop dezvoltarea
materialelor CLIL si utilizarea TIC in predare si am castigat mai multe Etichete Nationale
de Calitate si 2 Etichete Europene de Calitate. Doua dintre proiectele eTwinning cele
mai apreciate de elevi au fost cele care implica Muzica si Sentimente exprimate in
Muzica si Arte (care au castigat o eticheta europeanad de calitate). Suntem un subcentru
de evaluare Cambridge si organizam examene Cambridge pentru elevii din scoala
primara.

f.
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In fiecare vars, suntem implicati intr-un parteneriat cu universitatea noastrd locals si
coordonam activitatea studentilor voluntari internationali, care vin in Romania pentru
activitati de internship. in acest an scolar, suntem implicati ca parteneri in parteneriatele
scolare Erasmus, cu scopul de a gdsi noi abordari in predare si sanse egale pentru toti
copiii din scoald. Institutia noastrd are acreditare Erasmus pentru KA121 si este
preocupata de dezvoltarea profesionald a profesorilor sdi si dezvoltarea abilitdtilor de
viata la copii.

12,
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Institutul Gamma - ASOCIATIA INSTITUTUL DE CERCETARE SI STUDIUL
CONSTIINTEI CUANTICE: AICSCC este un ONG al cdrui scop este promovarea,
dezvoltarea, cercetarea si initierea de activitati in domeniul psihologiei, psihoterapiei si
sanatatii mintale in special (formare pentru specialisti, ateliere, non- educatie formala
pentru adulti si profesionisti), promovarea celor mai bune practici; pregdtirea
specialistilor In diverse ramuri psihologice si de sdanatate mintala de forme moderne;
faciliteaza colaborarea dintre specialistii romani si expertii din spatiul international.
AICSCC (cu Gamma Institute ca nume de marca), are 3 departamente:

e Gamma Training este departamentul educational al organizatiei si este format din 2
scoli de formare: Scoala de Formare Sistemica si Scoala de Activarea Sinelui. Scoala
de Pregatire Sistemica — lansata in 2011 este acreditata de Colegiul Psihologilor din
Romania ca furnizor de formare in Psihoterapie Sistemica a Familiei si a cuplului si a
Tncorporat in programele de formare cele mai noi cercetari legate de practica clinica.
Scopul scolii de formare este de a crea o retea nationald si internationala de
practicieni pregdtiti la un standard inalt de calitate si ofera un spatiu de evolutie
constantd terapeutilor din toate specialitatile (terapie de cuplu, psihologie copilului,
tulburari clinice etc). Un grup de formare are o curricula in format postuniversitar de
4 ani, cu aproximativ 150 de absolventi pana in prezent. Absolventii au posibilitatea
de a lucra dupa absolvire in clinica de practicd privata si departamentul de cercetare
al organizatiei, descris mai jos.

e Gamma Clinic este departamentul de sandtate al organizatiei si are 2 parti: Gamma
Clinic Psychology si Gamma Kids. Gamma Clinic Psychology oferd diferite servicii
psihologice adolescentilor, tinerilor si adultilor cu diferite probleme, in sedinte
individuale, de cuplu, de familie sau de grup. Practicienii sunt psihologi clinici si
psihoterapeuti acreditati. Cealaltd parte este Gamma Kids, care este un departament
care 1si propune sa ajute copiii (de toate varstele) si familiile acestora, cu tot felul de
dificultati. Problemele abordate sunt: tulburarile anxioase si depresive, inadaptarea
scolara, tulburarile de finvatare, tulburdrile de vorbire, bullying-ul, dificultatile
familiale si sociale si nu numai. Psihologii implicati in Gamma Kids sunt
psihoterapeuti specializati in problemele psihologice ale copiilor, psihologi clinicieni,
logopedisti, psihoterapeuti art-terapii si terapeuti pentru copii cu nevoi educationale
speciale (inclusiv tulburari de invatare). Pe Gamma Kids, lucram cu copilul, dar si cu
intreaga familie intr-o abordare sistemica si colaboram cu profesorii si alti specialisti.
Activitatile sunt sesiuni individuale, sesiuni de familie, sesiuni de parenting, ateliere
pentru copii, ateliere de art-terapie, traininguri pentru parinti si specialisti.

13.
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e Gamma Research este departamentul de cercetare al organizatiei si are ca scop
dezvoltarea cercetarii fundamentale in domeniul neurostiintelor si constiintei, dar si
in domeniul psihoterapiei. Prin acest departament ne dorim sd dezvoltdm noi
programe de pregatire pentru profesionistii din domeniul psihologic, sa dezvoltam
noi metode si instrumente pentru o interventie la standard inalt. Platforma noastrd
de cercetare reuneste specialisti din psihologie, stiinte cognitive, geneticd, stiinte
umane si psihologia copiilor (psihologii care lucreaza la Gamma Kids sunt si
cercetatori in cadrul departamentului de Cercetare Gamma).

© GAMA INSTITUTE

L,, Sanatate, Educatie, Cercetare

14.
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Relatiile interpersonale sunt unul dintre cele mai importante si omniprezente contexte de
mediu in care indivizii se dezvolt3, iar acest lucru este valabil mai ales pentru adolescenti. in
timp ce copildria timpurie este dominata de relatiile de familie si de ingrijire, adolescenta
este mai puternic asociata cu grupurile de egali si cu tranzitiile in acele grupuri. Astfel,
adolescenta serveste ca o perioada criticd de dezvoltare pentru abilitdtile sociale si
perceptia sociald - ambele procese cheie care stau la baza leadership-ului.
Cunostintele liderilor despre membrii grupului joaca un rol esential in capacitatea lor de a
gestiona grupul, de a atribui anumitor membri sarcini si de a aloca resurse intr-un mod care
promoveaza atat grupul, cat si obiectivele acestuia. De asemenea, liderii buni:

* Afiseaza responsabilitate si angajament;

e Ofera indrumari concrete si viziune mai larga subordonatilor;

o Tnteleg si promoveaza prioritdtile unui grup, atat pe plan intern cat si extern;

» (Castiga respectul si increderea celorlalti in sistemul social.

Liderii buni ar trebui sa fie, de asemenea, eficienti atat interpersonal, cat si perceptiv; ar
trebui sa fie priceputi sa citeasca si sa inteleagd semnalele verbale si nonverbale ale altora.
Inteligenta emotionala si capacitatea de a lua in considerare perspectivele si sentimentele
celorlalti (de exemplu, subordonatii si colegii) sunt abilitati sociale cheie care stau la baza
leadership-ului (Gardner si colab., 2005; George, 2000; Harms & Credé, 2010; Joseph &
Newman, 2010; ) si tind sa se dezvolte rapid in timpul adolescentei.

Capacitatea de conducere si concomitentii acesteia, cum ar fi dominanta sociald, au fost
rareori studiate in adolescenta. Cu toate acestea, mecanismele de influenta de la egal la
egal au jucat un rol proeminent in teoriile de dezvoltare privind luarea deciziilor in
adolescentd si comportamentul riscant (Dishion & Tipsord, 2011; Mrug et al, 2014;
Steinberg, 2008). Aceastd cercetare sugereaza ca mecanismele de influenta ale colegilor
(de exemplu, presiunea de la egal la egal) sunt deosebit de puternice in adolescentd, in
comparatie cu alte grupe de varsta si pot chiar sa explice multe rezultate daundtoare care
afecteaza In mod disproportionat tinerii (de exemplu, delincventa, obezitatea, imaginea
corporald nesandtoasad). Efectele pozitive ale influentei de la egal la egal, asa cum am putea
anticipa In comportamentul de conducere de succes sau adaptativ al adolescentilor, au fost
studiate mult mai rar decat efectele negative ale influentei de la egal la copii si adolescenti
(Brechwald & Prinstein, 2011; Dishion & Tipsord, 2011).

f6.
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Cercetarile privind popularitatea tinerilor ofera o oportunitate sinergica de conectare cu
stiinta leadership-ului adultilor, de asemenea. Aceastd lucrare a identificat 2 dimensiuni
distincte ale popularitatii: sociometrica si perceputa (Cillessen & Rose, 2005; Parkhurst &
Hopmeyer, 1998). Copiii care au o popularitate sociometrica ridicata, sau simpatie, tind sa
fie descrisi ca fiind prosociali, distrasi, cooperanti, amabili si de incredere. Popularitatea
sociometrica este asociatd cu o mai buna adaptare emotionala si prietenii de inalta calitate.
Copiii care au o popularitate sau un statut ridicat au tendinta de a avea un rang social,
influenta si dominanta mai inalte. Ei se pot angaja in comportamente prosociale, dar se pot
implica si in comportamente antisociale, cum ar fi agresivitatea deschisa si relationala.
Este important ca aceste doua tipuri de popularitate se compara cu doua cai studiate pe
scara larga cdtre leadership la adulti, prestigiu versus dominatie (Maner & Case, 2016). in
cele din urmd, domeniul trebuie sa inteleagd mai bine modul in care adolescentii se trimit
in ierarhii sociale si confera statut de lider colegilor lor, precum si acei factori care prezic
functionarea adaptiva, de succes sau eficienta a leadershipului in acele sisteme.

Un al treilea domeniu extrem de relevant pentru leadershipul adolescentilor este cel al
obiectivelor contextuale mai largi si al rolurilor sociale. Pe langa factorii de personalitate
si de grup de colegi, o serie de trasaturi contextuale mai ample influenteaza probabil
aparitia si dezvoltarea leadershipului. Modelele teoretice proeminente ale dezvoltarii
adolescentului subliniazd procesele de dezvoltare ca urmare a interactiunilor reciproce
dintre individul adolescent si grupul de egali, ierarhii si alte contexte in care sunt
incorporate (grupul de egali si ierarhiile, tocmai discutate, fiind unul dintre aceste
contexte). Brofenbrenner, 1977, Lerner si colab., 2015;

Activitatile de leadership pentru elevi functioneaza cel mai bine atunci cand copiii stiu
ce abilitati isi dezvolta. Defalcam 4 abilitdti care sprijind dezvoltarea tinerilor la orice
varsta, precum si impartasim o lista completd a celor mai importante abilitati de
conducere pe care copiii/adolescentii le pot invata:

1. Constientizarea de sine: fisi inteleg emotiile si modul in care le influenteaza
dispozitiile si comportamentele. Pentru identificarea liderilor, facilitatorii pot raspunde la
aceste intrebari:

e Cu ce contribuie ei in timpul unui proiect de grup? (Ar putea fi abilitati tangibile, cum
ar fi luarea de note sau realizarea unui plan, sau abilitati sociale precum a fi un bun
comunicator sau ascultator)

e Cum reactioneaza ei cand se confrunta cu stres?

e Cand nu le place ideea cuiva intr-un grup, ce fac in privinta asta?

« Se consider un lider? In leadership, care sunt punctele lor forte si punctele slabe?

17.



Co-funded by I
the European Union m@
K]

2. Responsabilitate: A fi responsabil este o calitate importanta spre care tinerii trebuie
sa depuna eforturi si este absolut esentiala pentru un lider. Cineva care este responsabil
are incredere ca va face ceea ce este corect sau lucrurile care sunt asteptate sau cerute —
fard a fi rugat. Crearea responsabilitatii necesita, de asemenea, sa le oferim copiilor o
multime de oportunitati de a fi independenti.

3. Ascultare: Un lider bun nu este cea mai tare persoana din camera - este cineva care
asculta perspectivele tuturor. Ascultarea activa este o abilitate pe care oricine o poate
invata si un instrument puternic in cutia de instrumente de conducere a copiilor.

4. Incluziune: Cand oamenii se simt inclusi, vazuti si apreciati, sunt imputerniciti sa fie un
coechipier activ si sa faca o treaba grozava. Liderii eficienti cunosc valoarea includerii
altora, de la idei proaspete pana la crearea unei camaraderii in echipad. Din pacate, scoala
este locul In care majoritatea oamenilor se simt pentru prima datd exclusi; majoritatea
copiilor au experimentat ca nu au fost selectati pentru o activitate sau izolati dintr-un
grup de prieteni.

Pe langa aceste 4 calitati principale, exista cateva calitati excelente de conducere pe
care copiii si adolescentii le pot practica:

¢ |dentificarea si rezolvarea problemelor.

e Colaborare.

e Comunicare.

e Autoreprezentarea.

¢ Managementul timpului.

e Stabilirea obiectivelor.

Fiecare tanar are potentialul de a fi un lider grozav atunci cand lucreaza la abilitdtile de a
se conduce pe ei insisi, a-i conduce pe altii si a conduce comunitatea. Atunci cand tinerii
se simt imputerniciti, este mai probabil s3-si asume roluri de conducere si sa fie
schimbarea pe care doresc sa o vada.

18.
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Participarea la viata politica si culturala este un drept fundamental recunoscut intr-o
serie de tratate internationale privind drepturile omului; de fapt, in special, participarea
copiilor si adolescentilor este unul dintre drepturile copiilor si adolescentilor
contemplate Tn Conventia din 1989 privind drepturile copilului (Girao del Olmo, 2020).
Prin urmare, participarea cetatenilor este esentiala si includerea ei in proiecte sociale
este incontestabild, deoarece proiectele sociale sunt generate catre societate si pentru
aceasta trebuie sd existe o interactiune, o participare efectiva a cetatenilor ( Balén Vera,
2023). Concret, daca vorbim despre populatia tanara, este necesar ca aceasta s3d se
implice activ in aspectele comunitatii lor in general, si in cele care i privesc in special,
asa este cazul acestui proiect de prevenire a dependentelor comportamentale.
Participarea tinerilor presupune impartirea responsabilitatilor si intarirea acestuia ar
genera un bine comun, atat din punct de vedere social, cat si cultural, de la nivelul
educational, trezindu-se astfel noile generatii, facandu-le nu doar constienti de
problema n cauza, ci si parte a solutiei sau prevenirea acesteia.

Lucrul cu adolescentii poate fi dificil, avand in vedere ca cei mai multi dintre ei sunt
uneori Tncd copii prinsi in corpurile adultilor. Sunt confuzi cu privire la lumea din care
apartin (desi cred ca stiu raspunsul) si faptul cd sunt adesea tratati ca niste copii, desi se
asteaptd sa se comporte ca niste adultii, nu ajuta la rezolvarea problemei.

Dar, in ciuda acestui fapt, merita remarcat faptul cd multi tineri de la o varsta frageda
incep sa iasa in evidenta ca lideri printre semenii lor. Chiar daca exista multe
oportunitati in viata unei persoane pentru leadership si dezvoltarea acestei capacitati,
asa cum am mentionat, unii oameni devin lideri la o varsta fragedd - de exemplu, ca
delegati de clasa sau capitani ai echipei de fotbal sau baschet a scolii. Unii dintre acesti
lideri de tineret ajung sa devina schimbadtorii si agitatorii generatiei lor.
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o Pasul 1, respect, empatie si cooperare: Primul pas in implicarea si implicarea
potentialilor lideri adolescenti este sd lasi deoparte ,adultismul”, adicd ideea ca
numai adultii au adevarul absolut si ca ei sunt singurii capabili sa indeplineasca
sarcinile cu succes (Aguilar Talero, 2021). in acest sens, Goleman (2015), Carpena
(2016) si Palomera, Briones si Gémez-Linares (2019), printre alti cercetatori, au
expus postulate legate de managementul empatiei, capacitate esentiald pentru a
sprijini formarea adolescentului care sa asume un rol de conducere intr-un context
educational dat. Trebuie s3 semdandm in adolescentii mentionati mai sus semintele
respectului, empatiei si cooperarii pentru ca mai tarziu sa infloreasca - si sa-si ajute
grupurile de egali, prietenii, rudele si comunitatile sa infloreasca si ele.

e Pasul 2, intreaba-i: Multi adolescenti nu s-ar gandi niciodatd sa-si asume
conducerea, dacd nu le-ar fi sugerat. Cea mai bund modalitate de a le face sa stie ca
pot fi utile este sd le intrebati si sa le explicati principalele beneficii si abilitdti
implicate care sunt necesare in acest leadership.

e Pasul 3, incepe de unde se afla: Oferiti oportunitati la nivelul la care adolescentii se
simt cel mai confortabil (Soledispa Rivera, San Andrés Soledispa & Soledispa Pin,
2020). Cineva care nu a vorbit niciodata la o intalnire probabil ca nu este dispus sa
conduca un schimb scolar. Daca acel tandr este pregatit pentru a fi secretarul acestui
Training, atunci acesta este un prim pas bun. Odata ce el sau ea se simte confortabil
in acea pozitie, il putem imputernici sa continue cu ceva mai mare.

» Pasul 4, provoaca-i cu obiective realizabile: Pentru a genera asteptare si dorinta de
a continua acest proces de implicare spre leadership, un instrument foarte util este
angajarea provocarilor cu adolescentii. Provocarile ar trebui sa fie reale, dar nu atat
de mari incat sa nu poata fi depdsite - este mai bine sa incepi prin a avea succes la
ceva mic decat sa esuezi la ceva urias.
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e Pasul 5, ofera-le instruire: odata ce adolescentii se implicd in acest proces de
leadership, este timpul sa-i ajutati sa dezvolte suficiente abilitdti si calitdti pentru a-
si Tndeplini cu succes rolul de lider. Unele dintre domeniile in care tinerii ar putea
avea nevoie de pregatire pentru conducere sunt:

o Abilitati de comunicare.
o Planificare.
o Facilitarea grupului

o Rezolvarea problemelor si rezolvarea conflictelor.
Formarea este cruciala in special pentru populatia de tineri care nu a avut niciodata

experiente de leadership - oamenii au nevoie de instrumentele potrivite pentru a
lucra! Pe parcursul acestei instruiri, este foarte important ca adolescentii sa-si
recunoasca fard teama esecurile sau necunoasterea anumitor aspecte, intotdeauna
dintr-o perspectiva de acceptare si apreciere a contributiilor pe care le pot aduce in
acest sens (Gongalves-de Freitas, 2004). Acest lucru favorizeazad legatura umana si
genereaza o mai mare incredere, nu doar in propria persoana, ci si in grupul de tineri.
Oferindu-Lle tinerilor aceasta siguranta -nu doar in timpul instruirii, ci si pe parcursul
intregului proces-, este important sa o facem n cadrul unei relatii orizontale care sa
recunoasca capacitatile si cunostintele celuilalt.

e Pasul 6, arata-le modele si exemple: Leadershipul participativ, respectuos si
vizionar nu este intuitiv pentru majoritatea oamenilor: trebuie invatat, in mod ideal,
prin experienta. Daca potentialii lideri adolescenti sunt expusi la exemple de tip de
leadership care functioneaza si le dam putere ca atare, ei vor avea probabil o sansd
mai mare de a invata sa o practice in cadrul grupurilor de colegi, familiilor si
comunitdtilor lor. Mai mult, oferind exemple si modele pentru a-si spori cunostintele
si a-si deschide mintea catre diferite abordari si perspective, liderii adolescenti nu
numai ca isi vor dezvolta abilitatile de ascultare si intelegere (Fernandez-Barba &
Heredia-Escorza, 2018), ci le vor lua pentru ei insisi si incerca sa integreze aceste
exemple in cunostintele lor, in mod constient; tinerii pot fi sau nu de acord cu
modelele si exemplele mentionate mai sus, dar important este sa-i motiveze sa-si
deschidd mintea si sa-si intensifice eforturile de a integra toate informatiile noi.
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Pasul 7, urmareste nivelul lor de inteligenta emotionala: Avand in vedere ca etapa
adolescentei este plina de schimbari si descoperiri, este important sa-i invatati pe liderii
adolescenti nu doar sa-si Inteleaga si sa-si controleze propriile emotii, ci si cum sa
inteleagd ce simt altii si de ce. In acest sens, motivatia tinerilor este de o important3
vitala, deoarece este punctul de plecare pentru invatare, creeaza impulsul de a actiona
si, de asemenea, face posibila invatarea (Soledispa Rivera, San Andrés Soledispa &
Soledispa Pin, 2020).

Pasul 8, ofera suport - si sa primeasca - de la grupurile lor de colegi: strans legat de
pasul anterior, un mecanism prin care liderii - In special cei care se afla in pozitii de
conducere pentru prima data - pot primi sprijin de la altii care inteleg situatia lor.
mentine entuziasmul ridicat si evita descurajarea si uzura pe termen lung. De aici si
importanta implicarii si formarii unor grupuri de lideri adolescenti, nu individual, ci
colectiv.
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,Oamenii sunt in mod natural automotivati, curiosi si interesati, dar trebuie sa

existe conditiile potrivite pentru a fi motivati intrinsec”.
(Deci & Ryan, 2008).

Motivatia este un proces intern care influenteaza comportamentul uman, capabil sa
influenteze oamenii sa realizeze o anumitd actiune. Conform dovezilor teoretice, existd
doua tipuri principale de motivatie - intrinseca si extrinseca:

 Intrinsec: o actiune care se desfdasoard pentru ca este interesanta sau pldcuta (Ryan
& Deci, 2000). Cu alte cuvinte, o persoana este considerata a fi intrinsec motivata
atunci cand desfasoara o actiune pentru c3d este de fapt interesata de aceasta sau
pentru cd simte satisfactie din cauza comportamentului.

e Extrinsec: comportamentul efectuat pentru a obtine un anumit rezultat este motivat
extrinsec. Aceasta Tnseamnd ca un individ este motivat extrinsec atunci cand
actioneaza pentru a realiza ceva (Ryan & Deci, 2000).

De exemplu, un elev care suferd consecinte pentru ca a picat un test de evaluare va lucra
probabil pentru a evita un scor negativ la urmatoarea evaluare. n acest caz, munca
depusa de elev va fi motivata de faptul ca nu doreste sd sufere consecintele (motivatie
extrinsecd). Cu alte cuvinte, atunci cand o actiune este motivatd extrinsec, aceasta poate
fi realizatd avand 1n vedere diversi factori, cum ar fi recompense/pedepse si
aprobare/validare din partea altora (Ryan & Deci, 2000).

Cu toate acestea, este important de mentionat ca orice comportament poate fi motivat
atat de variabile intrinseci, cat si extrinseci, iar un individ poate fi motivat si de contextul
in care se afla (Usher & Kober, 2012).

Acestea fiind spuse, este posibil sa evidentiem mai multi factori/variabile care pot
influenta implicarea si motivatia adolescentilor.

O relatie pozitiva cu educatorii si/sau formatorii este un bun predictor al dezvoltdrii
motivatiei la adolescenti, determindndu-i sa mentind un interes mai mare in realizarea
activitatilor propuse (Usher & Kober, 2012).

Unele studii au ardtat cd validarea pozitiva a performantei adolescentilor creste
motivatia lor intrinseca. Pe de alta parte, ei au aratat cad feedback-ul negativ scade
motivatia intrinseca (Deci & Cascio, 1972).

Alte studii au aratat ca promovarea de catre educatori a autonomiei adolescentilor si
luarea de pauze in timpul sarcinilor ajuta la cresterea motivatiei acestora (Deci, Nezlek, &
Shein man, 1981; Ryan & Grolnick, 1986).
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Faptul ca indivizii cred ca au capacitatea de a indeplini o anumita sarcind, se simt in
control asupra acelei sarcini si au un anumit interes pentru ea, probabil cd i va face sa se
simta mai motivati sa o duca la indeplinire.

Daca adolescentii sunt recompensati pentru realizarea unei anumite actiuni, cu
siguranta vor fi mai interesati si mai motivati atunci cand indeplinesc sarcini (Bandura,
1996; Dweck, 2010; Murray, 2011; Pintrich, 2003; Ryan & Deci, 2000; Seifert, 2004) .

In plus, s-a dovedit c3 stabilirea unor conditii/obiective realiste contribuie si la
mentinerea motivatiei tinerilor participanti (Usher & Kober, 2012).

Implicarea n proiecte, abordarea problemelor sociale, utilizarea metodelor care
promoveaza creativitatea si perseverenta pot fi toate strategii care mentin adolescentii
implicati (Usher & Kober, 2012).

Un alt factor la fel de important in implicarea si motivarea adolescentilor este rolul
familiei acestora. Cu alte cuvinte, promovarea de noi experiente si rezolvarea de
probleme de cdtre pdrinti poate fi o contributie esentiala la dezvoltarea motivatiei la
acesti indivizi (Usher & Kober, 2012).

in sfarsit, o alt3 variabil3 foarte importanta care influenteaza implicarea adolescentilor in
activitati este daca acestia sunt sau nu motivati sa invete. S-a dovedit ca atunci cand
adolescentii sunt interesati de invatare, ei devin mult mai implicati in activitati (Guo,
2018).

Avand 1n vedere toate cele de mai sus, iatd cateva strategii practice care ajutd la
mentinerea motivatiei in randul adolescentilor de catre un educator/facilitator de adulti,
in timpul activitatilor de invatare:

e Oferirea unui mediu de lucru bun va stimula bunastarea, productivitatea si
cresterea. Este inradacinata in a avea bune practici de lucru, valori identificabile, o
atmosfera de sustinere si o cultura a increderii si a respectului, printre toate.

« Incurajarea participirii si curiozitatii si, in acelasi timp, mentinand accentul pe
progres, mai degraba decat pe scoruri. Aceasta mentalitate de crestere 1i impinge pe
adolescenti sa se provoace continuu si sa reflecte asupra imbunatatirii lor. Chiar si
micile Tmbunatatiri si succese pot ajuta la stimularea motivatiei unui cursant.

o Oferirea de autenticitate si consolidare a fincrederii si stimei de sine a
adolescentilor, prin actiuni precum eliminarea lentd a sprijinului, intarirea pozitiva si
oportunitdtile de a primi sprijin pe parcurs, 1i va mentine la un nivel de provocare
optim pe masura ce se imbunatatesc.
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o Comunicarea eficientda este esentiala: faciliteazd schimbul de idei, intrebdri si
informatii esentiale pentru invatare. Ascultarea opiniilor adolescentilor in timpul
activitdtilor, de exemplu, este cruciald pentru mentinerea motivatiei.

o Comunicati clar obiectivele activitatilor si prezentati obiective provocatoare in
mod optim. De exemplu, diferentierea sarcinilor astfel incdt acestea sa fie
provocatoare in mod corespunzator permite adolescentilor sa mentind implicarea
optimd. De asemenea, foarte importanta este contextualizarea si fundamentarea
aplicabilitatii subiectelor si activitatilor prezentate in viata actuala (si viitoare). Viata
lor.

e Prin integrarea instrumentelor si strategiilor TIC in activitatile de finvatare,
educatorii pot crea un mediu de invatare mai antrenant, eficient si mai accesibil
pentru toti, precum si invatarea personalizatd, accesul la o lume a informatiilor si
incurajarea colabordrii si comunicarii.

Concluzia, motivatia, asa cum sugereaza si numele, este ceea ce ne ,misca”. Acesta este
motivul pentru care facem orice. In primul rand, motivatia este o orientare citre invitare.
Prin urmare, influenteaza cat de probabil sunt adolescentii sa renunte sau sa avanseze si
cat de atenta va fi reflectia lor asupra invatarii lor.

Cu siguranta, beneficiile motivatiei sunt vizibile in modul in care ne traim viata. Deoarece
raspundem in mod constant la schimbarile din mediul nostru, avem nevoie de motivatie
pentru a lua masuri corective in fata circumstantelor fluctuante. Motivatia este o resursa
vitala care ne permite sa ne adaptdm, sd functiondm productiv si sa mentinem
bunastarea in fata unui flux in continua schimbare de oportunitati si amenintari.
Adolescentii, profund implicati intr-un proces de crestere, trebuie sa invete cum sa
lucreze/sa-si mareasca motivatia, deoarece le va permite sd-si schimbe comportamentul,
sa-si dezvolte competente, sd fie creativi, sd-si stabileasca obiective, sa creascd
interesele, sa faca planuri, sa dezvolte talente si sa stimuleze. logodnd. Si continua sd
cresti.

~Destinul nu este o chestiune de intdmplare; este o chestiune de alegere.
Nu este un lucru de asteptat, este un lucru de realizat”.
William Jennings Bryan
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Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura (FAO), ,0 buna
practica este o experienta pozitiva care a fost testata si replicata in diferite contexte si,
prin urmare, poate fi recomandata ca model”. Scopul documentdrii si Tmpartasirii bunelor
practici este de a permite diferitelor organizatii/entitati sau tari sa invete din propriile
experiente si, de asemenea, din experienta celorlalti - adicd pot fi experiente la nivel
local, national, european sau chiar global. Prin aceste cunostinte se pot desfdsura actiuni
concrete si se pot consolida capacitatile acestora de a raspunde mai eficient la diferitele
schimbari care pot aparea in vremurile actuale.

Din acest motiv, si concret intr-un proiect ca acesta, consortiul a gasit Tmbogatitor sa
adauge acestui Ghid metodologic un capitol in care sa gaseasca mai multe proiecte sau
sisteme de bune practici dezvoltate in tdrile care compun consortiul (Spania, Portugalia
si Romania), exemple de implicare a adolescentilor in proiecte, de imputernicire si, de
asemenea, de formare a acestor tineri pentru a deveni lideri si catalizatori ai schimbarilor
pozitive.
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.Dialog cu tinerii" toN LA JYVENTUD

CONTEXT S| OBIECTIVE:

,Didlogo con la Juventud” este o initiativa a Uniunii Europene care promoveaza
participarea tinerilor la dezvoltarea politicd, sociald, economicd si culturald la toate
nivelurile teritoriale, de la local la european. De asemenea, incurajeaza dezbaterea intre
tineri si factorii de decizie pentru proiectarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor publice care au impact asupra tineretului. in acest fel, tinerii sunt pusi in centru,
avand in vedere rolul predominant, un rol de conducere, pentru a-si face vocea auzita.

ACTIVITATI:

in 2023-2024, programul Dialog ajunge la cea de-a 10-a editie. Un nou ciclu de
program este organizat la fiecare 18 luni si fiecare - pe baza rezultatelor ciclurilor
anterioare - ar trebui sa aiba, de preferintd, o prioritate tematica care este legata de
Obiectivele europene de tineret.

Acest program functioneaza la 3 niveluri: european, national, regional si local.

Programul are grupuri de tineri voluntari in fiecare comunitate autonoma a Spaniei
(numite ,Ambasade”) care desfdsoara diferite tipuri de activitati in care colecteaza
opiniile altor tineri din mediul lor despre problemele fiecarui ciclu si le transmit catre
reprezentanti politici la nivel local, regional sau de stat. Aceasta este o modalitate de a
oferi tinerilor o voce, permitandu-le sa-si dezvolte abilitatile de conducere si de luare a
deciziilor, printre altele, precum si de a le imputernici, contribuind in acelasi timp la
imbunatatirea politicilor publice in general care ii afecteaza pe tineri.

SITE WEB: https://dialogojuventud.cje.org/
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JEsfera Joven” (,Sfera tanara”)

CONTEXT:

.Esfera Joven” este programul de participare a tinerilor al Fundatiei Marianao si ofera
tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 25 de ani spatii de intalnire, relatii si, de asemenea,
formare pentru a se Tmputernici si a conduce initiative care le imbundtdtesc contextul.
Programul le permite tinerilor sa promoveze initiative pentru transformarea sociald si
fmbunatatirea comunitatii lor, cu autonomie si libertate. Rezultatul final este constituirea
unor colective de tineri voluntari, care se organizeaza pentru a dezvolta proiecte sociale
care sa se intdreasca si sa revind in comunitate.

OBIECTIVE:

Intdrirea tesutului asociativ al comunititii si a angajamentului social al acesteia,
conectand si personalizand experientele educationale si participative ale adolescentilor
si tinerilor, tindnd cont de diversitatea acestora, prin participare si leadership al tinerilor.
Pentru a face adolescentii si tinerii Insisi sa decida si sa-si construiasca propriul proces
de invatare.

o Toate acestea se realizeazd intr-o abordare organizatd si colectivda de proces, cu
raspunsuri inovatoare la provocdrile sociale care apar in mediu, dezvoltandu-si
proiectele sociale 1n ton cu motivatiile si interesele lor si in concordanta cu nevoile,
agentii si resursele cartierului in care tinerii traiesc.

¢ Cele 3 axe cheie ale proiectului sunt:

1.Educatie in participare (in interiorul si in afara clasei scolare);

Z.Tnso‘gire, sprijin si indrumare in dezvoltarea de proiecte sociale pentru adolescenti;

3.Cogestionarea punctului local de referinta pentru tineret in comunitate.

ACTIVITATI - INSTRUIRE PENTRU CONDUCERI DE TINERI:

e Spatiul pentru tineret: spatiul pentru tineret, deschis dupa-amiaza de luni pana vineri
si accesibil Tn mod gratuit oricarui téanar intre 15 si 25 de ani, este un spatiu de
referinta si un punct de intalnire pentru numeroasele activitati participative pe care le
desfasoara diferite grupuri de tineri, in comunitate. Se numeste Lokal9 si acest spatiu
permite intalniri, petrecere a timpului liber si indrumare in tot ceea ce ar putea avea
nevoie tinerii.
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 Participarea la clasa: echipa de dinamizare a Fundatiei Marianao intrd in salile de 3 si
4 ESO ale Scolii Gimnaziale Marianao pentru a desfasura 4 ateliere pentru a
introduce elevii in lumea participarii si a-i implica in imbunatatirea mediului lor.
Formarea culmineaza cu o experientd practica care are un impact direct asupra scolii
si care este conceputd, condusd si promovata chiar de cdtre tineri.

e Curs de dinamizare a tinerilor: un curs teoretic-practic de 20 de ore in care un grup
de tineri cu varste intre 15 si 25 de ani descopera mediul din jur, analizeaza cum este
acesta si principalele nevoi sociale pe care le are, pentru a proiecta apoi o interventie.
actiune care are un impact social pozitiv asupra uneia dintre provocarile identificate.

e Incubatorul de Tineret -Centrul de dezvoltare a proiectelor de tineret: tinerii
organizati care sunt interesati sa conduca actiuni sau proiecte de imbunatatire a
mediului lor au la dispozitie in Incubatorul de Tineret suportul tehnic si resursele
necesare pentru a-si dezvolta preocuparile.

Site Web: https://www.marianao.org/es/que-hacemos/participacion-y-
comunidad/esfera-joven/
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CENTRE SOS - Centre organizate scolare 505 CENTERS

CONTEXT:

Proiectul se refera la prevenirea si combaterea violentei impotriva copiilor (VAC) n
contextul pandemiei de COVID 19 sau al unor situatii de urgentd similare. Pandemia a
limitat oportunitatile copiilor de a accesa servicii de sprijin care i-ar ajuta atunci cand se
simt amenintati sau se confrunta cu violenta. Acest proiect are ambitia de a contribui la
depasirea acestei probleme propunand noi modalitati prin care copiii sa fie informati, sa
sesizeze, sa caute sprijin in cazurile de violenta.

OBIECTIVE:

Intdrirea mecanismelor de depistare precoce, raportare si sprijinire (potentiale) victime
prin infiintarea de centre SOS in 9 scoli si 2 cluburi sportive pentru copii, care vor avea
un impact pozitiv asupra a 1400 de copii.

Pentru a imbundtati capacitatea a 140 de parti interesate si profesionisti relevanti de a
detecta si de a rdspunde la VAC.

ACTIVITATI:

infiintarea de centre SOS in fiecare dintre scolile sau cluburile sportive cu care
colaboreaza partenerii de proiect, care sd includd educatori instruiti, consilieri scolari si
lideri de tineret. Centrele au oferit instruire copiilor/adolescentilor, au organizat initiative
de constientizare cu privire la subiecte, au creat oportunitati pentru ca copiii sa aiba
acces la proceduri si protocoale de raportare a violentei.

FORMARE PENTRU LIDEREI DE TINERI:

Scopul a fost instruirea liderilor de tineret alesi in modul de lucru in echipa; sa-si
impartdseasca experienta si sa-si indrume colegii in dobandirea de cunostinte si abilitati
specifice; sa recunoasca violenta si diferitele ei manifestari; sa caute ajutor si sa ofere
sprijin in cazurile de violenta.
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FORMARE PENTRU LIDERII TINERI: CUM?

Inainte de training, au avut loc intalniri cu directorii fiecirei scoli, pentru a incadra
proiectul SOS Centres si activitdtile acestuia si pentru a identifica profesionistii care ar
putea face parte din personalul care va constitui aceste centre.

Dupa aceste 2 intalniri s-a luat contact cu reprezentantii personalului selectat din fiecare
scoald, pentru a discuta despre profilul elevilor de care ar trebui sa se tind cont pentru
selectarea elevilor pentru formarea Youth Leaders.

Elevii din fiecare scoala au fost apoi selectati pentru a integra echipa de tineret a fiecdrui
centru SOS si au participat la training timp de 2 zile. in scopuri de evaluare, participantii
completeaza Chestionarul 1 inainte de instruire si Chestionarul 2 dupa instruire. La
sfarsitul proiectului, tinerii completeaza Chestionarul 3.

in timpul sesiunilor participantii au fost foarte participativi si implicati in toate activitatile.

Una dintre activitatile prezentate a fost identificarea abilitatilor pe care un lider de tineret
in scoald ar trebui sa le aiba:

Sa stie sa vorbesti

Sa fie de sustinere Bun ascultator Respectuos Sa fie de ajutor
cu oamenii
e ey A e Sa afle cum sa g o o
Séi fie rébdétor Sé fie responsabil Sa aiba géndire . . Sa fie increzator in
P criticd ghideze si sa fie un tine
lider
Sa fie deschis la

Sa fie creativ Sa fie prietenos Sa fie cuprinzator minte Sa fie de incredere

Sa fie atent la Sa sigure

Sa fie calm Sa fie discret Sa fie angajat

nevoile altora . confidentialitatea

Sa stie sa-i apere si
sa-iprotejeze pe
ceilalti
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ACTIVITATI ALE LIDERILOR DE TINERI:

Au fost apoi puse 1n practica multe activitati, pornind de la ideile liderilor de tineret:
Intalniri regulate (bazd siptdmanald) cu managerii de proiect si cu personalul fiecarei
scoli selectate pentru proiect (profesori, personal nedidactic).

Promovarea actiunilor de diseminare in toate clasele scolii (anii 5-9).

Promovarea sesiunilor de constientizare pentru anul 7.

Crearea si promovarea retelelor sociale (pagina de site, Instagram).

Publicarea concursului de design ,Fa-te prezent” si ca membri ai juriului.

Crearea de materiale informative (e-mail si chestionar de raportare a situatiilor de
violentd) si diseminare (video, muzica, poezie).

SITE WEB: https://rostosolidario.pt/sos_centres/
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CERCETASI @ SCOUTS

Creating a Better World

CONTEXT:

Ca o introducere in a fi cercetas, poti viziona un videoclip (link:
https://www.youtube.com/watch?v=IgH2fxxODdA) despre fundamentele cercetdsiei: o
miscare mondiala de educatie non-formald care 1i ajuta pe tineri s3 fie ei mai buni,
sprijinindu-i pe masura ce se dezvolta 1n toate fatetele vietii, astfel incat sa poata deveni
cetateni constructivi in comunitatile lor.

Conceput pentru membri de toate varstele, Metodologia Cercetasilor implica tinerii intr-
un program relevant de auto-dezvoltare si progres personal. li pune pe tineri in centru,
indiferent de varstd si este aventuros, distractiv, provocator si incluziv. in toate etapele,
activitatile si evenimentele sunt dezvoltate de tineri in parteneriat cu adulti pentru a-i
sprijini. Indiferent de varsta lor, tinerii membrii se vor simti Tmputerniciti si capabili sa
contribuie la programul pe care il experimenteaza.

SISTEMUL ECHIPEI:

Sistemul de echipd este o modalitate de a folosi aceasta tendintd naturald pentru a oferi:
un mediu in care tinerii se bucura de a fi; sa canalizeze influenta substantiala pe care o au
colegii unul asupra celuilalt intr-o directie constructiva; relatii care se dezvolta ca urmare
a unei multitudini de aventuri impartdsite; un cod comun de viata (Legea cercetasilor) cu
multe castiguri din viata si munca impreuna.

Prin urmare, fiecare echipa este o structurd sociald organizata si un sistem democratic de
autoguvernare bazat pe legea cercetasilor, care isi organizeaza viata ca grup si decid
asupra. De asemenea, isi organizeaza si desfasoard activitati in care fiecare tanar are o
responsabilitate specificd care contribuie la viata si bundstarea echipei.

~Liderul conduce prin modelul de urmat”.

In fiecare dintre echipe, unul dintre tinerii cercetasi este recunoscut de cdtre ceilalti a fi
liderul grupului, apoi Tsi asuma un rol general de coordonare cu sarcini multiple (de
exemplu, sa convoace intdlniri cu ceilalti membri, pentru a se asigura ca fiecare membru).

are posibilitatea de a lua parte la decizii si de a se implica pe deplin in viata patrulei).

~Intre ei se creeaza legaturi naturale datorita timpului petrecut impreuna”.

36.



Co-funded by J
the European Union w

EDUCATIA DE LA PERSOANA LA PERSOANA:
Educatia de la persoanad la persoana este unul dintre secretele succesului Metodologiei
Scouting, cu multe beneficii pentru bdieti si fete:

e Un puternic sentiment de apartenenta si de a fi apreciat.

 Cercetasii se cunosc intre ei cu punctele lor tari si slabiciuni.

o Cercetasii cresc sd le pese unul de celdlalt si sa conteze unul pe celalalt.

o Fiecare cercetas cautd aprobarea celorlalti, Tmbunatatind astfel atitudinile si

comportamentul.

Fiecare cercetas este stimulat s3 joace rolul sau in a-si face posibile experientele.
Prin dezvoltarea si utilizarea talentelor si abilitatilor lor pentru succesul echipei.
Drept urmare, cercetasii dezvoltd relatii constructive cu alti tineri si adulti, bazate pe
incredere reciprocad, care se intdresc in timp ca urmare a tuturor aventurilor impartasite
Tmpreuna.

SITE WEB: https://www.scout.org/

#+ SCouTs

ADULY ~ TEAM

SUPPORT SYSTEM
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+MENTORING LIFE: Valuri miciin
marele ocean al schimbarii”

CONTEXT:

Scopul acestui proiect a fost cresterea ratei de implicare activa a tinerilor in schimbari
durabile, care privesc atdt independenta si luarea deciziilor in viata independentd, cat si
rezolvarea problemelor la nivelul comunitatii in care traiesc.

OBIECTIVE:
Cresterea capacitatii de implicare a 1000 de tineri din 5 tari europene (Romania, Italia,
Spania, Portugalia si Polonia) in schimbari durabile la nivel personal si social, prin
dezvoltarea:

o Gandire critica si rezolvare de probleme.

o Stil de viatd sandtos.

o Planificarea traseului educational si profesional, in cadrul unui proces de
mentorat cu durata de 6 luni.

o Cresterea calitatii activitdtilor de mentorat si orientare pentru tineri, prin
formarea a 50 de lucratori de tineret din 5 tdri europene in implementarea
programelor de schimbare durabild si prin dezvoltarea unei metodologii
inovatoare de schimbare si dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, stil de viata
sanatos si planificare a carierei pentru tineri. .

o Cresterea capacitatii a 5 organizatii europene (Gamma Institute din Romania,
Compacting din Portugalia, CEIPES din Italia, ASPAYM Castilla y Ledn din Spania si
IAIRS din Polonia) de a oferi activitati cu un nivel ridicat de calitate, adresate
lucratorilor de tineret (prin mentorat inovator). metodologie) si tineri (prin programul
schimbarilor durabile), Tn contextul schimbarii modului de organizare a activitatilor
pentru tineri.
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ACTIVITATI:
Proiectul a fost implementat in perioada februarie 2022 — ianuarie 2024 si a avut 3
rezultate care s-au concentrat pe ambele directii - adolescenti, tineri si lucratori de

tineret.

Metodologia principald a fost in cascada, astfel incat membrii echipei au pregatit
lucratori de tineret pentru a fi mentori, iar mentorii au facut grupuri mici de mentorat (10
tineri/grup), abordand cele 3 dimensiuni: stil de viatd sanatos, gandire critica si
planificare a carierei.

Dupa incheierea grupelor, unii dintre tineri au devenit promotori ai acestor dimensiuni,
creand cateva tutoriale video in care sa ofere sfaturi si trucuri pentru viata altor tineri.

Principalele rezultate au fost:

»,Ghidul Mentorului de Tineri”: este un manual al carui scop principal este de a
imbunatati capacitatea lucratorilor de tineret de a ghida tinerii atunci cand doresc sa
implementeze o schimbare, fie in propria lor viata, fie sa rezolve o problema la
nivelul comunitatii locale. . In contextul actual, mai ales in timpul si dupa pandemia
de Covid-19, lucratorii de tineret din cele 5 organizatii sunt destul de confuzi si
reticenti in a organiza activitdti pentru tineri. Motivul principal este ca nu stiu sa
abordeze tinerii In noul context in care socializarea nu mai este o prioritate, tinerii
sunt mult mai anxiosi, si-au pierdut motivatia si sunt mai ales dezamdgiti de faptul ca
schimbarea la nivelul nivelul societatii nu este unul provizoriu, ci pare a fi prelungit.
~.Small waves of change-Toolkit pentru dezvoltarea personala a tinerilor”: este un
program de dezvoltare personald in cascada, care a pornit de la nevoia identificata la
nivelul celor 5 comunitati locale ale partenerilor — avand un ghid concret, cu exemple
clare si transmis in un mesaj apropiat si accesibil, in acelasi timp atractiv pentru
tineri. Mentorii au oferit indrumari in schimbari pe 3 subiecte: gandire critica si
rezolvarea problemelor comunitdtii, stil de viatd sandtos si planificare a carierei.
Programul contine exercitii pentru 21 de zile consecutive - conform cercetarilor in
neurostiintd, creierul nostru are nevoie de 21 de zile consecutive de efort voluntar
pentru a construi o noua retea neuronala. Mentorii au acces la exercitiile de la
personalul proiectului si le implementeazd, primind feedback si oferind sprijin
apropiat tinerilor din grupul lor.
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e ,Setul de instrumente video ,Change Life”: isi propune sa faciliteze integrarea
schimbarii pe cele 3 niveluri abordate de proiect - gandire critica, stil de viatd sanatos
si planificare a carierei, folosind limbajul predominant si stilul de Tnvatare al tinerilor
- tutoriale video. tutoriale, lucratorii de tineret, care au devenit mentori si cu ajutorul
unor tineri voluntari, au filmat cateva tutoriale pentru a explica altora programul si
pasii de urmat sunt disponibile acum site-ul proiectului si pe un canal de Youtube,
fiind difuzat si pe retelele de socializare.

e SITE: https://www.gammaprojects.ro/mentoring-life
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.Schimba povestea! Schimbarea vine
de la TINE(RI)!"

CONTEXT:

Acesta este un proiect implementat de Institutul Gamma din lasi, iar scopul principal
este cresterea nivelului de implicare a copiilor si tinerilor in constientizarea si implicarea
in rezolvarea problemelor stringente cu care se confrunta. n acest proiect, ne referim in
mod specific la problema violentei si a agresiunii in mediul scolar. Scopul proiectului este
dezvoltarea unui model de interventie pentru copii si tineri, in rezolvarea diferitelor
probleme din propria comunitate prin derularea unei campanii de informare si prevenire
a fenomenului de bullying. Informatiile care s-au realizat In cascadd, cei mai mari au
invatat sa-i informeze pe cei mai tineri, In legdturd cu o anumitd problema din
comunitate. Acest obiectiv presupune cresterea nivelului de implicare a elevilor 1n
rezolvarea propriilor probleme in societate.

OBIECTIVE:

¢ Instruire a cel putin 300 de elevi si tineri privind combaterea violentei si bullying-ului
in mediul scolar. Acest obiectiv se refera la cresterea gradului de implicare a elevilor
din municipiul lasi in reducerea nivelului de violenta si comportamente de agresiune
in mediul scolar, pe parcursul celor 10 luni de instruire si informare.

e Dezvoltarea unui sistem in cascada de implicare a tinerilor in rezolvarea unei
probleme specifice cu care se confruntd. Acest obiectiv se refera la cresterea
gradului de constientizare si informare a cel putin 300 de elevi din clasele I-XII din
municipiul lasi cu privire la modul in care pot organiza campanii in cascada pentru a
rezolva o problema specifica cu care se confrunta (in acest caz aplicata bullying-ului),
pe o perioada de 10 luni.
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ACTIVITATI:

Proiectul a fost implementat in perioada aprilie 2018 — aprilie 2019, iar dupa finalizarea
sa a apadrut o brosura pentru lucrdtori de tineret si consilieri scolari, dar si promotori anti-
bullying, cu activitdti specifice pe care le pot implementa pe grupuri de copii si
adolescenti, incepand de la 7 ani pana la 23 de ani, bineinteles cu adaptari, care sunt
detaliate in trusa de instrumente pentru activitati.

Metodologia principala a activitatilor proiectului a fost una in cascada, in care elevii au
pregatit adolescenti din liceu, cei de la liceu i-au pregdtit pe elevi la gimnaziu, iar cei de
la gimnaziu i-au pregatit pe cei din scoala primara. in acest caz, au fost implicate toate
varstele, iar elevii nu numai ca au invatat cum sa iasd din situatiile de bullying, ci au
devenit si promotori ai strategiilor anti-bullying in comunitatea lor locala.

Scopul metodologiei a fost dezvoltarea unui model de interventie pentru copii si tineri, in
rezolvarea problemelor din propria comunitate prin desfdsurarea unei campanii de
informare si prevenire a fenomenului bullying. Acest obiectiv a condus la cresterea
angajamentului studentilor in rezolvarea propriilor probleme in societate.

Proiectul ,,Schimbati povestea! Schimbarea vine de la TU(th)!” metodologie: din fiecare
unitate de invatamant au participat cate 2 grupe de elevi, iar pentru fiecare grupa de
elevi, 3 au sustinut ateliere, ajutandu-se reciproc, in echipd. Scopul lor a fost de a stimula
copiii si adolescentii sa asimileze informatiile primite, sa devina constienti de acestea si
sa le aplice in viata de zi cu zi, incorporand noi comportamente constructive si un mod de
gandire care sa-i ajute sa construiasca relatii interpersonale functionale.

Astfel, primul atelier a avut ca scop stabilirea unei relatii de cunoastere reciproca intre
formatori si elevi si introducerea conceptului de bullying precum si a modului in care
acesta se manifesta in mediul lor scolar. Informatiile referitoare la fenomenul bullying au
fost sustinute de o activitate, ,Gdseste mingeal”, prin care elevii au inteles implicatiile si
efectele emotionale ale actiunilor agresive asupra copiilor. Al doilea atelier a continuat
informarea despre bullying si a subliniat o manifestare mai frecventd a agresiunii non-
fizice si anume, cyberbullying-ul, urmatd de o activitate prin care tinerii au dorit sa
constientizeze modul in care agresiunea emotionala i afecteazd. Au fost discutate si
metodele de rezilientd si adaptabilitate la grup, pe care le folosesc constient sau nu,
pentru a fi acceptate. in ultimul workshop a fost explicata metoda de interventie in
situatii de bullying prin ruperea triunghiului victima-martor-agresor, iar tinerii au avut
ocazia sd aplice informatiile primite si sd foloseascd acest tip de interventie intr-o situatie
problematica propusa de ei. Conditia de a invata si intelege noi informatii este aplicarea
acesteia Intr-o situatie reald. Asa s-a demonstrat si faptul ca atelierele au avut impactul
dorit asupra elevilor, sustinut de fapt de implicarea ulterioara a acestor tineri 1n
promovarea anti-bullying in mediul scolar.
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30 septembrie 2024 - Ziua sosirii

A fost ziua sosirii tuturor participantilor la schimbul scolar. Participantii (adolescenti si
profesionisti) au venit din locurile lor de origine. Unii dintre ei, cu scopul de a reduce cat
mai mult impactul ecologic, au ajuns cu transportul in comun si cu trenul (transportul cu
cel mai mic impact C02).

Intrucat sosirea a fost esalonatd, s-a profitat de ocazie pentru a cunoaste facilitatile si a
le usura adolescentilor sa cunoasca spatiile.

{ octombrie 2024 - Ziua 1

Am inceput ziua cu un bun venit oficial, care a fost facut de Fed. Don Bosco. Scopul a
fost sa incepem cu crearea unei atmosfere bune, a unei coeziuni de grup care sa ne ajute
sa crestem. Din acest motiv, s-a prezentat agenda, s-au explicat obiectivele acestui
schimb si s-a reamintit ceea ce s-a fdcut pand acum, punandu-se mereu accentul pe
protagonisti: adolescentii. Ei insisi s-au ocupat de primele actiuni cu repercusiuni, precum
primul selfie oficial.
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Au urmat activitati de cunoastere: in randul adolescentilor, la care au participat si
profesionistii, avand n fata cateva zile de convietuire. Aceste momente au fost
importante pentru a crea atmosfera doritd. Aceste activitdti au fost conduse de toate
entitatile.

Dupa pranz, am lucrat la conducere. Organizatille Rosto Solidario, Scoala Primara
Lorelay si Gamma Institute s-au ocupat de desfdsurarea unor sesiuni de transmitere a
conceptului de leadership adolescentilor participanti, alesi pentru o serie de caracteristici
pe care acestia le-au demonstrat in etapele anterioare ale proiectului, in special in faza
de testare. In plus, s-au oferit strategii pentru a vedea ce iTnseamna sa fii un bun lider si
un bun ambasador al ,Metodologiei Addict to You”.

Odata finalizate continuturile practice si mai mult legate de obiectivele proiectului, s-au
desfasurat actiuni cu scopul de a reuni grupul, formand retele personale, oferind idei
pentru buna functionare a activitatilor propuse...
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2 octombrie 2024 - Ziua 2

Aceasta zi a fost folositd pentru a face un prim test care a mdsurat cunostintele
anterioare despre dependentele la care s-a lucrat pe parcursul proiectului. Un test
reflectorizant si important pentru a imbunatati toate dimensiunile proiectului.

Dupa test, am lucrat in mod special la Dependenta de Jocuri de noroc. Au fost
continuturi teoretice, precedate de jocuri de activare (ceva ce se va repeta in toate
sesiunile, pentru a activa trupul si mintea). Dupd acestea, adolescentii au fost impartiti in
grupuri internationale si au lucrat la unele dintre activitatile testate 1n lunile precedente.
Scopul a fost de a Tmputernici, de a actiona ca ambasadori, precum si de a imbunatati
ceea ce fusese planificat.

Sesiunile s-au incheiat cu o prezentare de catre diferitele grupuri de adolescenti a ceea
ce au lucrat.

Dupa pranz s-a repetat aceastd structura si am lucrat la dependenta de Social Media. De
data aceasta grupele au fost nationale. Totusi, obiectivele si aceastd lucrare au avut
aceleasi scopuri: Tmputernicirea, revizuirea activitatilor, Tmbunatatirea practicilor
anterioare.
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In aceastd a doua zi am putut vedea importanta coeziunii de grup la adolescenti, precum
si caracteristicile pe care adolescentii insisi le pun in joc. In plus, in timp ce impartaseau
experiente in tarile lor respective, au aparut noi idei pentru implementarea viitoare.

La incheierea sesiunilor specifice, programul social a continuat, oferind activitdti de
agrement si timp liber educational. in plus, dupa cind, echipa de adolescenti portughezi
si-a prezentat tara restului colegilor.
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3 octombrie 2024 - Ziua 3

Dependenta care a fost lucrata in aceasta zi a fost Dependenta de Jocuri Video. Am
repetat acelasi ton de lucru 1n echipa, de data aceasta transnational. O oportunitate de a
continua colectarea de imbunatatiri, imputernicirea si Tmbunatatirea proiectului si a
~Metodologiei Addict to You”.

Ziua aceea a fost speciald pentru ca, dupa ce am lucrat in grupuri si am Tmpartit, am mers
la Ponferrada, un oras istoric de langd Cubillos del Sil. Aceastd activitate se incadreaza
in cadrul coeziunii de grup si al respectarii ritmurilor adaptate adolescentilor. Aceasta a
servit pentru a impartasi cultura locald cu participantii romani si portughezi si, de
asemenea, pentru a rasplati atitudinea excelentd manifestata de adolescenti.

Odatd terminatd aceastd activitate finala, echipa de adulti s-a intalnit special pentru a
evalua (pozitiv) ceea ce s-a lucrat pana acum si pentru a revizui continuturile viitoare.

Ziua s-a incheiat cu prezentarea grupului de adolescenti romani care si-au prezentat
tara, obiceiurile, cultura.
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In aceasts zi am lucrat la Dependenta Cibernetic3. S-a remarcat c& era ziua numarul 4 si
ca grupul a functionat foarte bine: adolescentii s-au dovedit a fi adevarati lideri,
ascultand pe altii, lucrand in echipd... Mai mult, terminand deja de a se ocupa de
dependentele lucrate in proiect, au sustinut un test pentru a masura cunostintele
dobéndite pana acum.

Dupa pranz, munca a continuat cu o imagine a situatiei actuale a dependentelor
comportamentale din tarile consortiului. O activitate dinamicd care a facut posibild
impartasirea situatiei din fiecare tara, precum si reflectarea si generarea de idei noi.

in cele din urm3, a fost timp ca grupurile nationale sa inceapad sa lucreze la un plan de
lucru pentru adolescenti, in vederea implementarii metodologiei in contextele lor. Nu a
fost suficient timp pentru a termina planurile. Din acest motiv, si prin consens, s-a decis
sa se aloce mai mult timp n sesiunile din ziua urmatoare.

50.



e Eilapman adoﬁct
the European Union A
L

Ziua s-a incheiat cu grupul de adolescenti spanioli care au prezentat cultura si traditiile
tarii gazda.
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Agenda zilei a fost usor ajustatd, deoarece grupurile aveau nevoie de mai mult timp
pentru a lucra la planurile lor. Toata lumea a fost de acord cu aceastd schimbare si a fost
implementata, fdcand-o o lectie de leadership si consens.

Dupa ce toate grupurile si-au terminat planurile realiste de viitor, a fost prezentat
restului de grup, care au putut sa puna intrebari si sa rezolve indoielile cu privire la
modul in care colegii lor ambasadori aveau sa o faca.

Aceastd prezentare a fost urmatd de alte doua activitati: prima a fost un chestionar de
satisfactie pentru adulti si adolescenti, condus de entitatea responsabila de calitatea
proiectului, Lorelay.

Ulterior, a fost timp pentru o ceremonie, care a fost aproape sfarsitul proiectului. nea,in
afara de recunoasterea marii lucrdri depuse, a servit la ascultarea impresiilor
protagonistilor schimbului si ai proiectului: adolescentii. Ei au evaluat, in limba lor, n
felul lor, ceea ce au trait in aceste zile, In timpul proiectului si au impartasit tot ce pot da
de la ei insisi. De asemenea, situatii personale in legatura cu dependentele fara
substante. A fost un moment festiv, dar si de reflexie si de ascultare, intrucat a fost
marcant.
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Dupa incheierea informald, au continuat activitatile care au imbunatatit indirect abilitatile
de conducere ale adolescentilor. In cele din urma, pentru a incheia ultima sear3, fiecare
grup s-a organizat dupa cum a dorit, unindu-se, jucandu-se, vorbind...
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Intentia schimbului scolar a fost de a oferi ambasadorilor instrumentele necesare pentru
prevenirea dependentelor comportamentale prin Tmputernicire si educatie intre colegi.
Prin urmare, la inceputul si la sfarsitul Schimbului scolar, fiecare ambasador scolar a
completat un chestionar de cunostinte despre Dependenta Comportamentald, astfel
incat sa fie posibil s3-si evalueze nivelul de dobandire a cunostintelor prin sesiunile de
Schimb scolar.

In acest document va fi prezentats o analiz3 a rezultatelor obtinute.

A. Nivelul de cunostinte despre dependentele comportamentale:
Pentru fiecare dependentd (Adictia Ciberneticd, Adictia de Jocuri/Jocuri video, Adictia de
Social Media si Adictia de jocuri de noroc), ambasadorii au fost intrebati despre nivelul
lor actual de cunostinte.
Dupa cum se observa din Tabelul 1, adolescentii isi mdresc perceptia asupra
cunostintelor cu privire la toate dependentele, deoarece majoritatea si-au evaluat pozitiv
raspunsul dupa Schimbul scolar:
» Dependenta cibernetica: inainte de schimb, 47% au evaluat intre 1 si 3 si dupa acest
numar a scdzut la doar 14%
e Dependentd de jocuri/jocuri video: Thainte de schimb, doar 52% dintre participanti au
evaluat intre 4 si 6, iar acest procent a crescut la 79% dupa antrenament
e Dependenta de social media: dupa training, doar 6% dintre participanti au evaluat
nivelul 3 de cunostinte si 94% si-au perceput nivelul de cunostinte intre 4 si 6
e Dependenta de jocuri de noroc: daca Tnainte de schimb 60% dintre participanti
prezentau niveluri de cunostinte intre 1 si 3, dupa schimb 75% si-au perceput
cunostintele intre nivelurile 4 si 6.
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intr-oratd delatla6 { 2 3 4 5 6
(fiind 1, Niciunul” si 6
Mult”), care este
hnivelul téu actual de
cunostinte despre... inainte Oupi inainte Oupdi inainte Oupi inainte Oupd inainte Oupi inainte Oupd
Dependent
spenaenia 6% 0% 0% 0% ar% 14% 8% | 43% | 20% | 4a3% | 6% 0%
cibernetica
Dependenta dejocuri
=il ) 0% 0% 24% 125% | 24% | 125% | 20% | 25% | 24% | 25% 0% | 25%
/ jocuri video
Dependenta de social
et 0% 0% 0% 0% 12% 6% a% 9% | 200 | aa% | 18% | a1%
media
Dependenta de jocuri
= den'mc’ 2% | 0% 12% 19% 24% 6% 12% 3% | 24% | 25% 6% 19%

Tabelul 1. Nivelul de cunostinte despre dependentele comportamentale inainte si dupa
schimb

B. Capacitatea de a da definitii despre dependente:

in chestionar, participantii au fost rugati, de asemenea, intre si dupa schimb, sa dea
scurte definitii ale fiecarei dependente.

Doar in Adictia Cibernetica a fost evidenta o schimbare a definitiilor dupd schimb.

in celelalte cazuri (dependenta de jocuri/jocuri video, dependenta de social media si
dependenta de jocuri de noroc) am ajuns la concluzia ca participantii, chiar Thainte de
schimb, aveau ideea corectd a ceea ce inseamnd dependentele. Asadar, vom prezenta
rezultatele referitoare la acele dependente pentru ambele momente impreuna.

B.1. Dependenta cibernetica:

inainte de schimb, participantii au avut unele probleme in a distinge dependenta
cibernetica de alte dependente comportamentale. Prin urmare, apar mai multe
definitii, si anume:

e Confuzie cu alte dependente, cum ar fi dependenta de social media, dependenta de
jocuri/jocuri video si dependenta de jocuri de noroc - ,Dependenta de dispozitive
tehnologice, retele sociale si internet”; ,Cand esti dependent de un joc”; ,Problema
cu dispozitivele electronice, atat cu jocurile video, cat si cu telefoanele”; ,Include
jocurile de noroc care te fac sa pierzi bani si relatii de prieteni si de familie”; ,Te face
sa pierzi bani” si ,Cand o persoana plateste mult pentru un joc”.

e Mai mult legat de utilizarea dispozitivelor tehnologice - ,Incapacitatea de a nu mai
folosi tehnologia”; ,Cand cineva nu poate fi departe de tehnologie, dorind mereu sa
fie online”; ,Dependenta de lumea virtuala si utilizarea internetului (inclusiv mobil,
computer etc.)” sau ,Dependenta de telefoane, laptopuri, tablete”.
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e Pe baza simptomelor medicale si/sau psihologice — ,Este un tipar de comportament
care implica o dorintd disfunctionala de utilizare pentru perioade lungi de timp,
nereglementat si excesiv, care poate avea ca rezultat daune psihosociale si
functionale semnificative” sau ,,O problemd mentala a cuiva care nu pot scapa usor
de el si devine viata lor (internetul)”.

Dupa schimb, aproape fiecare participant a dat definitia corecta a Dependentei
Cibernetice, concentrandu-se pe dependenta de internet sau dispozitive online.
Cateva exemple ale acestor definitii sunt ,Adictia Cibernetica este dependentul de
telefonul mobil sau de orice tip de tehnologie care te afecteaza in viata ta”; ,Dependenta
cibernetica este o actiune compulsiva de a ramane pe internet prea mult timp si nu se
poate opri” sau ,Dependenta de internet este un tipar de comportament care implica o
dorinta disfunctionala de a folosi pe perioade lungi de timp, nereglementata si excesiva,
care poate avea ca rezultat tulburari psihosociale si functionale semnificative”.

Doar 2 studenti s-au concentrat mai mult pe consecintele dependentei decat sa dea o
definitie.

B.2. Dependenta de jocuri/jocuri video:

in ceea ce priveste dependenta de jocuri / jocuri video, participantilor le-a fost mai usor
sa dea definitia corectd, chiar finainte de schimbul scolar, deoarece denumirea
dependentei orienteaza definitia. Prin urmare, participantii, inainte si dupa schimb...

e Au dat definitii generale ale dependentei de jocuri ca fiind ,incapacitatea unei
persoane de a-si controla obiceiul de a se juca, online sau offline, ceea ce are ca
rezultat un impact negativ asupra functionarii zilnice, inclusiv responsabilitatile
personale, sociale, educationale si profesionale” sau ,incapacitatea de a nu mai juca
jocuri video. ”.

e S-au concentrat in principal pe pierderea controlului legatd de aceastd dependenta:
»Cand nu controlezi cat timp petreci jucand si cum fiti afecteaza viata”; ,Cand cineva
nu se poate opri din a juca jocuri video, nu conteaza unde, nici cand, joaca mereu
jocuri video”; ,Te face sa uiti de lucrurile importante”; ,Céand tot ce vrei sa faci este sa
te joci si sa te joci, te gandesti doar la asta si preferi sa te joci decat sa faci alte
lucruri”; ,,Oricat de multe teme ai de facut, indiferent de pentru cate examene trebuie
sa studiezi si in schimb joci jocuri video” sau ,Se caracterizeaza prin incapacitatea
unui individ de a-si controla obiceiul de a juca, online sau offline, rezultand in un
impact negativ asupra functiondrii lor zilnice, inclusiv asupra responsabilitatilor
personale, sociale, educationale si ocupationale”.
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B.3. Dependenta de social media:

Ca dependenta de jocuri/jocuri video, participantii au putut defini corect dependenta de
social media inainte de antrenament. In acest caz, nu am vazut multe diferente in
definitile date in ambele momente (inainte si dupa). lata cateva exemple de definitii
adunate in ambele momente:

o Definitii generale: ,Dependenta de social media se caracterizeazd prin utilizarea
excesiva si compulsiva a platformelor online, ceea ce duce la o dependentd care
dduneazd bundstdrii emotionale, sociale si chiar fizice. Dorinta constantd de a verifica
notificarile, like-urile si share-urile se poate transforma intr-un cerc vicios greu de
spart”; ,Utilizarea excesiva si necontrolata a retelelor sociale”; ,Dependenta de social
media este dependenta de aplicatiile de social media”; ,Incapacitatea de a nu mai
folosi aplicatii precum Instagram, Facebook si Twitter”; ,intotdeauna postezi si fti
pasa de aprecieri” sau ,Este atunci cand cineva este obsedat de aplicatii precum
Instagram, Facebook, Twitter”.

e Definitii care s-au concentrat pe timpul petrecut pe social media: ,Esti pe social
media toata ziua”; , Trebuie sa fii conectat la Instagram, TikTok... iTn orice moment”
sau ,inseamn3 c3 esti pe retelele sociale toatd ziua, incarci totul despre tine pentru a
obtine aprobare si aprecieri”.

e Definitii care s-au concentrat pe consecinte: ,Dependenta de social media este o
dependentd care poate fi ddundtoare n viata ta, deoarece face rau sanatatii tale si
provoaca lucruri precum izolarea sociald, privarea de somn si lucruri rele 1n viatd”;
,Nu poti ramane fara ea”; ,Pierzi mult timp liber”; ,Te simti rau daca nu primesti
aprecieri, retweeturi sau vizualizari”; ,Preferand sa comunici cu prietenii si familia
prin intermediul retelelor sociale mai degraba decat fata in fata” si ,Inventezi si arati
o viata care nu este a ta si in care esti in ea in fiecare zi”.
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B.4. Dependenta de jocuri de noroc:

in ceea ce priveste jocurile de noroc, vor fi prezentate si exemple de definitii care au fost
date Tnainte si dupa schimbul scolar, intrucat nu au existat multe schimbari intre definitii
intre aceste momente:

e Definitii generale: ,Dependenta de jocuri de noroc si pariuri”; JIncredere pe jocurile
care implica jocuri de noroc si riscuri”; ,Cand cineva pariazd pe bani si se intampld
mereu asa pentru ca vrea sa castige din ce in ce mai multi bani”; ,Incapacitatea de a
se opri din a mai juca jocuri precum poker” sau ,Joc n cazinouri sau online”.

o Definitii care s-au concentrat pe consecinte: ,Poate fi prejudiciabil in viata ta,
deoarece iti schimba viata in rau, cum ar fi sa stai departe de familia si prietenii t3i";
,Cand jocurile de noroc domina viata persoanei si f1i determind sa rateze
angajamentele sociale, profesionale si familiale” sau ,Pierzi bani usor”.

e Definitiile care s-au concentrat pe aspectul norocos al acestei dependente: ,Nu te
poti opri pentru cd mereu iti spui ca vei mai incerca o datd, poate ai noroc”.

C. Consecintele dependentei in viata unei persoane:
De asemenea, participantii au fost rugati sa descrie care sunt, de pdrere, consecintele
fiecarei dependente n viata unei persoane.

Si la acest nivel, participantii au dezvaluit cunostinte anterioare despre continutul
abordat in schimb.

Consecintele identificate de participanti pentru fiecare adictie vor fi, prin urmare, descrise
in Tabelul 2, indiferent dacd au fost furnizate Tnainte sau dupd schimb. Consecintele au
fost grupate in trei mari categorii: legate de sanatate (fizica sau psihica); in ceea ce
priveste viata personala si in dimensiunile sociale/academice.
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DEPENDENTA DE DEPENDENTA DE DEPENDENTA DE
2?;::'\?;_’\:22 JOCURI/JOCURI RETELELE JOCURI DE
VIDEO SOCIALE NOROC

CONSECINTE
LEGATE DE
SANATATE (FIZIC
SI MENTAL)

Privarea de somn

Privarea de somn / epuizare

Privarea de somn

Privarea de somn

Obiceiuri alimentare
modificate

Obiceiuri alimentare
modificate

Obiceiuri alimentare
modificate

Obiceiuri alimentare
modificate

Dureri de cap

Dureri de cap

Dureri de cap

Dureri de cap

Vederea poate fi afectatd
(purtarea de ochelari de
vedere)

Neglijarea sanatatii
personale

Vederea ar putea fi afectatd

Stresul constant si
comportamentul compulsiv
asociat cu jocurile de noroc

pot avea efecte negative
asupra sanatatii, cum ar fi
problemele cardiace

Anxietate, depresie,
iritabilitate

Anxietate, depresie, stimd
de sine scdzuts,
comportament agresiv si
obsesie pentru corp

Pierderea controlului,
depresie, anxietate

Posibil abuz de substante
interzise (alcool si droguri)

Posibil abuz de substante
interzise

Programarea de modificéri la
telefon

Rutina zilnicd este
schimbatd

Devine obsedat intr-o lume
ireald

Se gandeste doar la pariuri
si jocuri de noroc/ la obsesia
de a continua s parieze la
jocuri de noroc

Pierderea Banilor

Pierderea controlului asupra
managementului financiar

Persoana fncepe s3-si
urasca fata si corpul din
cauza Photoshop-ului de pe

Pierderea controlului in
managementul financiar

CONSECINTE internet
PRIVIND VIATA
PERSONALA e ,
N 't
Nu are grija de sine / Nu-i pasa Nepreocupati de propria Inceteaza sa le pese de ei a '"_"e” Ut/ pler er_ea casel
. Ty ) . / pierderea bunurilor de
de sine persoand insisi si pierd iubirea de sine.
T valoare
A minti despre timpul
Tntreruperea obiceiurilor de petrecut online, atat cu alti
igiend oameni, cat si fatd de
propria persoana
Izolarea sociald / Pierderea Mai putind interactiune
| el | essoiaszas | S et ot st 4
CONSEC'NTE |N L . . departe de familie si prieteni D ’ departe de familie si prieteni
’ Detasarea de viata reald si ’ sociale care nu este cu i
DIMENSIUNI relatiile de familie adevirat reald
SOCIALE/
ACADEMICE

Performanta scolard proasta

Performantd academica sau
profesionald slabd

Performantd redusa in
scoald / Neglijarea
responsabilitatilor scolare

Performantd academica sau
profesionald slaba

Tabelul 2. Consecintele dependentei in viata unei persoane
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D. Actiuni de prevenire:

in cele din urmd, participantii au fost rugati s3 descrie citeva actiuni/activititi de
prevenire despre care cred cd ar putea fi aplicate adolescentilor ca ei, pentru fiecare
dependenta.

Analiza raspunsurilor lor a aratat perspective foarte asemandtoare finainte si dupa
antrenament si idei comune pentru cele patru dependente.

Prin urmare, raspunsurile au fost grupate in diferite categorii de prevenire/interventie si
anume:

D.1. Sa creasca gradul de constientizare:

e Educatie pe aceasta tema (dependente comportamentale), predarea nu numai a ce
este si ce face, ci si cum sd fie depistate semnele si recunoscute; consecintele si
modul de oprire.

e Sa se foloseasca activitati/jocuri educationale/filme pentru a ardta pericolul acestor
dependente si pentru a-l preveni.

e S3 se informeze si sa se facd preventie de la o varsta frageda.

e Sa se organizeze discutii cu profesionisti despre comportamentele lor.

e Sd vorbeascd cu persoane cu dependente severe, pentru a vedea ce impact ar putea
avea dependenta cibernetica asupra vietii lor.

D.2. Sa faca diferite activitati:

o Incercarea de a socializa mai mult (fatd In fatd): sa iasa mai mult cu prietenii pe
strada sau sa mearga la plimbare cu un membru al familiei.

o Facand alte activitati care distreaza (activitati distractive), acopera timpul si nu mai
apare plictiseala.

» Mai mult exercitiu / Sa faca sport.

 Activitati in aer liber (fara dispozitive tehnologice/internet).

» S3 castige bani dintr-o bursa.

e Sa ajute oamenii (Voluntariat).

D.3. Sa existe Reguli pentru timpul (sau banii) petrecut online:

e Pentru a tine evidenta timpului in care persoana este pe telefonul mobil, cum ar fi
setarea alarmelor, setarea limitelor pentru aplicatii, limitarea timpului pentru
utilizarea ecranului, ... astfel incat sa se stie cat timpul de conectare la internet.

e Un anumit timp stabilit pentru a juca.

e S3a nu se foloseasca telefonul mobil cand nu este nevoie.

e Autocontrol al dependentei de jocuri/jocuri video si al dependentei de jocuri de
noroc.

o Crearea unei sume tinta de bani de cheltuit: de exemplu, pentru o lund puteti paria
doar 10 EUR.
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D.4. Sa fie restrictionata/interzisa utilizarea:
¢ Nicio conexiune la internet.
e S3 nu se mai joace jocuri video.
o Sa fie dezinstalate toate retelele sociale.
e Fard jocuri de noroc sau pariuri bazate pe jocuri pe sansa.
e A se lua telefonul.
 S3 fie inchise toate magazinele si barurile de jocuri de noroc.

Concluzie:

Tinerii ambasadori ai proiectului care au participat la acest schimb au fost alesi pe baza
atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor de care au demonstrat in timpul fazei de instruire
si testare in fiecare tard. in acest fel, vorbim despre participantii care aveau deja
instrumentele si cunostintele potrivite despre diferitele dependente Tnainte de acest
schimb scoalar.

Prin urmare, rezultatele obtinute in chestionare inainte si dupd schimb nu prezinta
diferente foarte semnificative. Totusi, schimbul a fost extrem de important pentru
consolidarea cunostintelor si, mai ales, pentru ca tinerii s3 isi exerseze abilitatile de
conducere si de lucru in echipa, care depdsesc evaluarea cunostintelor teoretice despre
dependente.
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STUDENTI

La incheierea experientei lor de mobilitate, adolescentii participanti au completat un
chestionar pentru a-si impartasi impresiile si a evalua activitatile. Feedback-ul lor a
evidentiat impactul pozitiv al programului asupra invatarii, dezvoltarii personale si
constientizarii culturale.

Elevii si-au exprimat un nivel ridicat de placere cu toate activitatile desfasurate in timpul
schimbului. Ei au apreciat amestecul atent de elemente teoretice si practice, care nu
numai ca au facut sesiunile captivante, ci si au aprofundat intelegerea subiectelor
abordate. Multi au remarcat cd oportunitatea de a coordona activ unele dintre activitati
le-a permis sd-si dezvolte abilitdtile de conducere si organizare, sporindu-si si mai mult
experienta.

Un rezultat semnificativ a fost recunoasterea de catre studenti a contributiei programului
la largirea orizontului lor cultural. Prin interactiuni si activitati comune, ei au raportat ca
au castigat o mai buna intelegere a altor culturi si tari, pe care le-au considerat un plus
valoros pentru cresterea lor personala.

Cu toate acestea, studentii au oferit si feedback constructiv: si-au exprimat dorinta de a
avea mai mult timp pentru a socializa si a se angaja in activitati in aer liber, despre care
au simtit ca le-ar fi imbogatit si mai mult experienta prin stimularea conexiunilor mai
puternice intre participanti.

In general, participantii au descris experienta ca fiind extrem de benefici. Acestia si-au
exprimat n unanimitate interesul de a participa la programe similare in viitor, subliniind
impresia pozitiva si de duratd pe care mobilitatea a avut-o asupra lor.

School Ambassadors - pupils

]
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ADULTI

Educatorii adulti participanti au oferit feedback pozitiv, subliniind calitatea generald si
eficacitatea programului de schimb. Ei au afirmat ca experienta si-a indeplinit scopurile si
obiectivele propuse, oferind o oportunitate de invatare completa si de impact.

Participantii au remarcat cd sesiunile au acoperit cu succes toate temele propuse,
echilibrand eficient aspectele teoretice si practice. Aceasta abordare cuprinzdtoare a fost
ldudata pentru ca a abordat nevoile si asteptdrile participantilor, asigurand o explorare
amanuntitd a subiectelor la indemana.

Colaborarea dintre organizatiile partenere a fost un alt punct cheie. Adultii au apreciat
eficienta si coordonarea perfecta intre parteneri, care au contribuit semnificativ la
succesul programului.

in plus, Fundatia ASPAYM Castilla y Leon, in calitate de institutie gazda, a primit mari
laude pentru sprijinul acordat. Participantii au evaluat logistica, materialele si asistenta
oferite ca fiind bune pana la foarte bune, subliniind rolul acestor elemente in crearea
unei experiente fluide si productive.

Pe scurt, adultii au considerat mobilitatea ca pe un efort de succes care si-a atins pe
deplin obiectivele. Impresiile lor pozitive subliniaza valoarea programului si eficacitatea
acestuia n stimularea colaborarii, a partajarii cunostintelor si a cresterii profesionale.

Evaluation of the exchange programme - adult participants
4

L]
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Sesiunile 3 si 4: Leadership I si ll
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Chestionar pentru masurarea dobéndirii cunostintelor

Pentru a masura dobandirea de cunostinte de catre tinerii participanti la Schimbul scolar
(adica ,Ambasadorii de scoala Addict to you”), consortiul a grupat cele 4 chestionare de
dobandire a competentelor concepute 1n cadrul acestui proiect (1 per dependentd) intr-o
singura forma. Acest formular a primit raspuns de catre tinerii participanti in prima zi a
Schimbului, Tnainte de inceperea sesiunilor, si imediat dupd incheierea sesiunilor, 1n
ultima zi. In acest fel, am putut compara rispunsurile si masura Invatarea participantilor
in timpul Schimbului scolar.

Chestionarul a fost urmatorul:

Dependenta cibernetica:
1. Pe o scara de la 1 la 6 (1 fiind ,Niciunul” si 6 ,Mult”), care este nivelul tau actual
de cunostinte despre Dependenta Cibernetica?

1 2 3 4 5 6

2. Descrie mai jos in cel mult 2 - 3 randuri conceptul de ,Dependenta Cibernetica”:

3. Ti-a fost usor sa dai o definitie pentru ,Dependenta Cibernetica”?
Da Nu

4. Te rugam, din urmatoarea lista, selecteaza semnele si simptomele care crezi ca
sunt legate de Dependenta Cibernetica:

Contact crescut cu prietenii.

Modificarea obiceiurilor alimentare.

Cresterea timpului de somn.

Preocuparea cu utilizarea internetului.

Privarea de somn.

Contact crescut cu familia/rudele.

Izolarea sociala.
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5. Descrie care crezi ca pot fi consecintele Dependentei Cibernetice in viata unei
persoane:

6. Crezi ca consecintele Dependentei Cibernetice pot fi aceleasi la toti oamenii?
Da Nu

7. Te rugam sa explici pe scurt raspunsul tau la intrebarea anterioara (nr.6):

8. Descrie cateva actiuni/activitati de prevenire despre care crezi ca ar putea fi
aplicate adolescentilor ca tine. In cazul in care nu cunosti nicio actiune/activitate, ce ai
face pentru a preveni Dependenta Cibernetica?

Dependenta de jocuri/jocuri video

1. Pe o scara de la 1 la 6 (1 fiind ,Niciunul” si 6 ,Mult”), care este nivelul tau actual
de cunostinte despre Gaming (jocuri/jocuri video)?
1 2 3 4 5 6

2. Descrie mai jos in cel mult 2 - 3 randuri conceptul de , dependenta de jocuri/jocuri
video”:

3. Ti-a fost usor sa dai o definitie pentru ,,Gaming”?
Da Nu
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4. Te rugam, din urmatoarea lista, selecteaza semnele si simptomele care crezi ca
sunt legate de dependenta de jocuri/jocuri video:

Mai mult control in managementul financiar.
Performanta academica slaba.

Posibil abuz de alcool, tutun sau alte droguri.
Pierderea controlului in managementul financiar.
Cresterea timpului de somn.

Preocuparea cu jocurile.

Performanta academica imbunatatita.

Privarea de somn.

Contact crescut cu familia/prietenii.

Izolarea sociala.

5. Descrie care crezi ca pot fi consecintele dependentei de jocuri/jocuri video in viata
unei persoane:

6. Crezi ca consecintele dependentei de jocuri/jocuri video pot fi aceleasi la toti
oamenii?
Da  Nu

7. Te rugam sa explici pe scurt raspunsul tau la intrebarea anterioara (nr.6):

8. Descrie cateva actiuni/activitati de prevenire care crezi ca ar putea fi aplicate
adolescentilor ca tine. In cazul in care nu cunosti nicio actiune/activitate, ce ai face
pentru a preveni jocurile?

1. Pe o scara de la 1 la 6 (1 fiind ,,Niciuna” si 6 ,,Mult”), care este nivelul tau actual de
cunostinte despre dependenta de Social Media?
1 2 3 4 5 6
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2. Descrie mai jos in cel mult 2 - 3 randuri conceptul de ,,dependenta de social media™:

3. Ti-a fost usor sa dai o definitie a ,dependentei de social media”?
Da Nu

4. Te rugam, din urmatoarea lista, selecteaza semnele si simptomele care crezi ca sunt
legate de dependenta de Social Media:

Mintit despre timpul petrecut online.

O concentrare mai buna in studiile academice.
Izolarea de prieteni si familie.

Cresterea timpului de somn.

Frica de a pierde.

Mai mult contact cu familia/prietenii in viata reala.
Neglijarea responsabilitatilor scolare.

Privarea de somn.

5. Descrie care crezi ca pot fi consecintele dependentei de social media in viata unei
persoane:

6. Crezi ca consecintele dependentei de Social Media pot fi aceleasi la toti oamenii?
Da Nu

7. Te rugam sa explici pe scurt raspunsul tiu la intrebarea anterioara (nr.6):

8. Descrie cateva actiuni/activitati de prevenire despre care crezi ca ar putea fi aplicate
adolescentilor ca tine. In cazul in care nu cunosti nicio actiune/activitate, ce ai face
pentru a preveni dependenta de Social Media?
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Dependenta de jocuri de noroc

1. intr-oscar§delalla 6 (1 fiind ,,Niciunul” si 6 ,,Mult”), care este nivelul tau actual
de cunostinte despre jocuri de noroc?
1 2 3 4 5 6

2. Descrie mai jos in cel mult 2 - 3 rdnduri conceptul de ,jocuri de noroc”:

3. Ti-a fost usor sa dai o definitie pentru ,jocuri de noroc”?
Da Nu

4. Te rugam, din urmatoarea lista, selecteaza semnele si simptomele care crezi ca
sunt legate de jocurile de noroc:

Mai mult control in managementul financiar.
Performanta academica slaba.

Posibil abuz de alcool, tutun sau alte droguri.
Pierderea controlului in managementul financiar.
Cresterea timpului de somn.

Preocuparea cu jocurile de noroc.

Performanta academica imbunatatita.

Privarea de somn.

Contact crescut cu familia/prietenii.

Izolarea sociala.

5. Descrie care crezi ca pot fi consecintele jocurilor de noroc in viata unei persoane:

6. Crezi ca consecintele jocurilor de noroc pot fi aceleasi la toti oamenii?
Da Nu

7. Te rugam sa explici pe scurt raspunsul tau la intrebarea anterioara (nr.6):
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8. Descrie cateva actiuni/activitati de prevenire despre care crezi ca ar putea fi
aplicate adolescentilor ca tine. In cazul in care nu cunosti nicio actiune/activitate, ce ai
face pentru a preveni Jocurile de noroc?

Chestionar pentru masurarea satisfactiei participantilor

La finalul sesiunilor de lucru, in ultima zi a Schimbului Scolar din Spania, participantii au
raspuns la un chestionar privind satisfactia fatd de Schimbul la care au luat parte -
profesionisti, pe de o parte, si tineri, pe de altd parte.

Cele 2 chestionare utilizate au fost urmatoarele:

1. Care este scorul tau general in aceasta saptaméana (1 fiind ,Foarte rau” si 4
»Excelent”)?
1 2 3 4

2. Cat de mult ti-au placut activitatile de a te cunoaste in prima zi (1 fiind ,,deloc” si 4
»,foarte mult”)?
1 2 3 4

3. Ai invatat cel putin 3 idei teoretice principale (ce este, cum se manifesta, ce putem
face) despre fiecare dependenta (1 fiind ,,Nu am invatat nimic” si 4 ,,Stiu cel putin 3
idei despre fiecare”)?

1 2 3 4

4. Cat de mult ti-a placut sa coordonezi activitati (1 fiind ,,Nu mi-a placut deloc” si 4
»Mi-a placut foarte mult”)?
1 2 3 4

5. Cat de mult ati participat activ la activitatile coordonate de ceilalti parteneri (1
fiind ,,Nu am participat” si 4 ,,Am fost foarte activ”)?
1 2 3 4
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6. Cat de mult ai contribuit la realizarea planului de actiune (1 fiind ,Nu mult” si 4
»~Am fost foarte activ”)?
1 2 3 4

7. Cat de mult ti-ai imbunatatit cunostintele despre alte culturi (1 fiind ,,Nu am gasit
nimic nou” si 4 ,,Stiu mai multe despre fiecare tara acum”)?
1 2 3 4

8. Cat de mult ai socializat cu ceilalti adolescenti din tarile partenerilor (1 fiind ,Nu
am vorbit cu ei” si 4 ,,Mi-am facut prieteni”)?
1 2 3 4

9. Cat de mult ti-a placut timpul liber si activitatile (1 fiind ,Nu mi-au placut deloc” si
4 ,M-am distrat foarte mult”)?
1 2 3 4

10. Ai dori sa repeti experienta?
Da Nu

11. Lasa-ne impresia ta generala la sfarsitul acestui proiect si mobilitate.

Addict to you - Sondaj de satisfactie (adulti)

1. Calitatea generala a Reuniunii Ambasadorilor Scolii a fost (1 fiind ,,Foarte slab” si
4 ,,Excelent’):
1 2 3 4

2. Ordinea de zi a intalnirii a fost (1 fiind ,,Foarte neclar” si 4 ,Foarte clar”):
1 2 3 4

3. Colaborarea dintre parteneri a fost evidenta inca de la inceput (1 fiind ,Sunt in
dezacord total” si 4 ,Sunt absolut de acord”):
1 2 3 4
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4. Programul saptaménii a acoperit toate temele necesare in proiect (1 fiind ,Sunt in
dezacord total” si 4 ,Sunt absolut de acord”):
1 2 3 4

5. Activitatile din fiecare sesiune au avut abordari teoretice si practice, adaptate
varstei participantilor (1 fiind ,,Sunt in dezacord total” si 4 ,,Sunt absolut de acord”):
1 2 3 4

6. 1 fiind ,Foarte slab” si 4 fiind ,,Excelent”, calitatea pregatirii (lecturi de fundal,
prezentare etc.) de catre participanti a fost:
1 2 3 4

7. Informatiile pe care le-ai primit inainte de intalnire, menite sa faciliteze
participarea la intalnire, au fost (1 fiind ,Insuficient si neclar” si 4 fiind ,Foarte clar si
complet”):

1 2 3 4

8. Echipamentul tehnic utilizat in timpul intalnirii a fost (1 fiind ,Foarte
nesatisfacator” si 4 ,Foarte satisfacator”):
1 2 3 4

9. Rezultatele, scopurile si obiectivele atinse la finalul intalnirii au fost (1 fiind
»Foarte nesatisfacator” si 4 ,Foarte satisfacator”):
1 2 3 4

10. Institutia gazda a oferit tot sprijinul necesar pentru buna organizare a intalnirii (1
fiind ,,Sunt in dezacord total” si 4 ,,Sunt absolut de acord”):
1 2 3 4

11. Calitatea diferitelor aspecte logistice a fost (1 fiind ,Foarte nesatisfacator” si 4
»Foarte satisfacator”):
1 2 3 4

12. Activitatile sociale organizate in perioada saptamanii au fost (1 fiind ,Foarte
slab” si 4 ,,Excelent”):
1 2 3 4
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13. Adolescentii au fost implicati activ (1 fiind ,,Sunt in dezacord total” si 4 ,Sunt

absolut de acord”):
1 2 3 4

14. Activitatile au indeplinit asteptarile cu privire la scopul acestei mobilitati (fiind 1
»Sunt in dezacord total” si 4 ,Sunt absolut de acord”):

1 2 3 4

15. Aveti alte sugestii sau comentarii?
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